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Milli Egitimde siiratle yiiksek bir seviyeye c¢cikacak olan bir
milletin, hayat miicadelesinde maddi ve manevi biitiin kudretlerinin
artacagi muhakkaktir.

Mustafa Kemal ATATURK



istiklal Mars:

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfdkini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iméni bodar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinydlari alsan da bu cennet vatani.




Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, cGndni, biitiin varimi alsin da Hudg,

Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rdhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehédetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilGhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rah-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilél!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlél;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, déhili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, IstiklGl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkdn ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin ddhilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklél
ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

21. yiizyil, biiyiik bir dedisim ve siirat ¢agidir. Bu degisim anlayisina ve yeni
yapilanmanin gereksinimlerine yanit verebilecek bir egitim-6gretim kurumu olma
yolunda ilerlemekteyiz. Degisme, yenilenme ve ilerleme slirecinin sancilarini kurum
olarak yasamaktayiz. Siire¢ iginde tiim c¢alisanlarimiz, kendini énce yeni bastan
tanimakla ve tanimlamakla kalmayip ¢aga uygun yeni dgrenci modelini
bigcimlendirmeyi amag edinmektedir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin meyvelerini verdigi yer éncelikle okuldur. Salih
Alptekin Ortaokulunda géreve basladigim 18/09/2014 tarihi itibariyla Milli Egitimin
temel amaglariyla értiisen bir ¢alisma plani ile okulumuzun sorunlarini ivedilikle
azaltmayi, ardindan da mevcut basarimizi arttirmayi hedefliyoruz. En bliyiik hedefimiz
cocuklarimizi bilim ve teknolojinin aydinlattigi bir evrende Atatiirk’iin izinden yiiriiyen,
Tirk milletinin ulusal degerlerini 6ziimseyip koruyan, (ilkesini seven ve ileriye tasiyan,
saygida ve ¢aliskanhkta sinir tanimayan, diisiincesi berrak, okuyan, liretken, yaratici,
basarili bireyler olarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmektir. lyi bir meslek
elemaninin altyapisini  olusturarak ortaégretime hazirlamak ve memleketimizin
hizmetine sunmaktir.

Bu hedeflerimizin ancak iyi bir durum dedgerlendirmesiyle ve gelecek
planlamasi ile gerceklesecedinin bilincindeyiz. Mevcut durumumuzu derinlemesine
inceleyerek, elde edilen verilerle gelecedimizin rotasini ¢iziyoruz. Salih Alptekin
ilkégretim Okulu olarak 2015-2019 yili stratejik plani ile bugiiniimiiziin fotografini cekip
“Yarinlarin Tiirkiye’sini yansitan bliyiik fotografta nerede yer alacagimizi simdiden
belirlemeye calisiyoruz. Bu plan, her yilsonunda gézden gecirilerek belirlenen hedeflere



ne dlgiide ulasildigini gdsterecektir. Blylece okulumuzun ¢agdas egitim-6gretim
sisteminde hak ettigi yeri alacagina ve gelismesini siirdiirecegine giivenimiz tamdir.

Stratejik planin hazirlanmasina katkida bulunan tiim ¢alisma ekibine, kurum
personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ekrem YILDIZ
OKUL MUDURU

GiRiS

13 Subat 2014 itibariyle gérevlendirilen ekibimiz énce ise yeni basladigi
igin okulla ilgili veri ve bilgi toplamaya ¢alismistir. Eylil ayinda 2014-2015
egitim-6gretim yilina yeni miidiiriimiiz Ekrem YILDIZ’ la birlikte okulun mevcut
durumu gé6zden gegirilmis, eksiklikler belirlenerek baslanmistir. Okulun gelecek
dért sene igerisindeki izleyecegi rota olusturulmaya ¢ahisilmistir. Ancak, bizden
once bu konuda diizenli ve kalici bir ekibin bulunmayisi nedeniyle bu planlamayi

kisa bir siirede gergeklestirdik.

Okulumuzun kurulus ve var olus amaci olan misyonu,gelecekteki
hedeflerini belirleyen vizyonu ortaya konmustur. Kisacasi, okul her agidan genel
bir degerlendirmeye alinarak eldeki verilerle bizi ¢addas egitim sisteminde ileri
bir noktaya tasiyacak olan rota belirlenmistir.2015-2019 vyillar1 arasinda
ilerleyecegimiz yolun bizi umdugumuz yerlere tasimasini diliyoruz. Sézlerimizi
okul miidiiriimiiziin duygularimiza terciman olan kapanis ifadeleriyle bitirmek

istiyoruz.

“Oyle bir cagda yasiyoruz ki bu ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek uygar,
insana, hukuka, demokrasiye saygili; soran, sorgulayan, bilimsel diislinebilen
bireyler yetistirmek elbette kolay degil ama, 6nemli olan zoru basarmaktir.
Kimse, zengin kalkinmis, cagdas ve onurlu bir tilkeyi altin tepsi icinde bizlere
sunmaz. Bunu ancak biz yapabiliriz. Ellerimizle, kafamizla, yiregimizle,
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gayretimizle, alin terimizle yapabiliriz. Bu okulun ge¢cmisi nasil hep basarilarla,
ovinclerle doluysa, gelecegin daha aydinlik, daha biiylik basarilarla dolu olmasi
temel amacimizdir. Bu yolda gegmiste nasil Gistimize diseni yaptiysak, buglin
de o Ozverili galismayi sirdirecegiz. Okuldaki tiim iyilestirme gruplarimiz da bu
amaca hizmet edecektir.”

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

YASAL DAYANAKLAR
DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 2013/26
Nolu Genelge
DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

10.KALKINMA pLANI

2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim Strateji Belgesi

4
5
6
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8
9

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektérel plan ve

programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
14 il Milli Egitim Miidiirli§ii Stratejik Plan Taslagi (2015-2019)
15 Cankaya lice Milli Egitim Miidiirliginiin Taslak Stratejik Plani (2015-2019)
16 Diger Kaynaklar

Stratejik Planlama Caligmalari

Okulumuz Stratejik Planina 2013/26 SAYILI Genelge dogrultusunda
(2015-2019) 13,02,2014 tarihi itibariyle gorevlendirme duyurusuyla basladik.
EKYS Uyelerinden segilen bir “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.
Daha sonra bu ekibin kadrosu kalan kisith stire de géz 6éniinde bulundurularak
verimi artirir dislincesiyle genisletilmistir.

ilk olarak daha sonra ekibe dahil olan Mdr.Yrd Nuri TOSUN, 17 Subat
2014 Nevzat Ayaz Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde yapilan EKYS “MEB 2015-
2019 Stratejik Plani Hazirlik Calismasi” konulu toplantiya katilmis Gozlemlerini
komisyona aktarmistir. Bunun (zerine, resmi gorevlendirmelerle ekip
kurulmustur. Once tiim ekip bu bilgilendirme toplantisinin iceriginden ve
rapordan haberdar edilmis, ardindan okulumuz Mdr. Yrd. Odasinda yapilan
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toplanti ile gérev dagilimi yapilmistir. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Calismalarin daha verimli olmasi acisindan 20.04.2015 tarihinde
Cankaya ilce Milli Egitim Mudurltgi Strateji Planlama ekibi koordinatori
tarafindan komisyon Uyelerimize brifing(bilgilendirme toplantisi) verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin géris ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan da
vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi
veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiinilen yenilikler
ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu.
Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢ilebilir,
ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina
Ozen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir
bltlinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her
bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.
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5. Faaliyetlerin basarisini  dlgmek icin performans gostergeleri
tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar
kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Oonerileri,
¢ahisanlarin 6nerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; glcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nimizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki c¢alismalar gergeklestirildikten sonra ilce Milli Egitim
Stratejik Planlama Bolimine elektronik posta gonderilerek goris istenecektir.
Gorusleri dogrultusunda son dizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini
alacaktir.
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SALIH ALPTEKIN ORTAOKULU

Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvani Adi-Soyadi lletisim
Mudir Ekrem YILDIZ 05052550676
Muddr Yardimcisi Yildirim B. YILDIRIM 5055661331
Rehber Ogretmen Bilal MERT 05055764284
Okul Aile Birligi Baskani Suna BULBUL 05309418575
Okul Aile Birligi Yonetim .. .
. Sefa OZDEMIR 05323152492
Kurulu Uyesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Unvani Adi-Soyadi lletisim
Muddr Yardimcisi Zehra GUL 5055661331
Hiilya KEPCELI 5054983717
Hilya SAGIR 5364556849
Ogretmenler Meltem RUZGAR 5364551871
Nilgiin TUMEN 05394902488
Erman EREN 05064270837
Halime OZBEK 05054958517
Veliler Suna BULBUL 05309418575
Sefa OZDEMIR 05323152492
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MEVCUT DURUM ANALIzZi

1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz B binasi Salih Alptekin isminde hayirsever bir vatandasin
bagislamis oldugu arsanin bir kisminin satilarak, temin edilen para ve 6zel idare
butcesinden katki ile 4825m?lik bir arsa Uzerine yapilmistir. 1971 yilinda insaati
tamamlanmis olup 29.03.1972 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Okul
binasi kottan yararlanilarak 4 kat tzerine insa edilmis olup, 14 dershanelidir.

853 m?ye oturtulan okul binasina ait 3800 m?¥lik arsa, okul bahgesi
olarak kullanilmakta iken 2002 yilinda Diinya Bankasi’'nin katkilari ile okul
bahgesinin batisina yeni bir bina ilave edilmistir. Okulumuz A binasi 15.09.2003
tarihinde egitim-6gretime acilmistir. Okul binasi 4 kat Uizerine insa edilmis olup,
18 dershanelidir.

08.07.1994 tarih ve 322/2082 sayili Valilik onayi ile 1994-1995 egitim-
Ogretim yilinda ilkdgretim okuluna donustirilen okulumuz 2012-2013 Egitim
Ogretim yilinda 6287 No’lu bu kanun geregi 4+4+4 egitim sistemi diye
adlandirilan 12 yillik egitim sistemine gegilisinde dolayl ortaokula doniiserek
924 6grenci ile normal egitim-6gretimine devam etmektedir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

2.1 MEVZUAT ANALIZzi

MEB Norm Kadro Yénetmeligi MEB
Atama Egitim Kurumlari Yéneticiligi Atama MEB
Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 1702
ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkindaki Kanun Milli Egitim
Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Bdiil, Sicil Ve Disiplin
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Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi MEB
Sicil Amirleri Yénetmeligi MEB
Personeline Takdir ve Tesekklir Belgesi
Verilmesine liskin Yénerge MEB
Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine
iliskin Yénerge

Okul Yonetimi

1793 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Okul - Aile Birligi Yonetmeligi MEB Egitim
Bélgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi
MEB Yénetici ve O§retmenlerin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar Tasinir Mal
Yénetmeligi

Egitim Ve Ogretim

MEB Egitim Odretim Calismalarinin
Planli Yiiriitilmesine lliskin Yénerge MEB
Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi Milli
Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim
Araclari Yonetmeligi Ogrencilerin Ders
Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

MEB Personel izin Yénergesi Devlet
Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yénetmeligi Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yénetmeligi Memurlarin Hastalik
Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk
Kurullari Hakkindaki Yénetmelik Devlet
Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yénetmeligi MEB Personeli
Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yénetmeligi Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yénetmelik MEB Evrak
Yénergesi MEB Arsiv Hizmetleri
Yénetmeligi

Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yénetmeligi MEB llkégretim ve

17




Ortadégretim Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi MEB Bayrak Térenleri
Yénergesi Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

isim Ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yénetmeligi MEB’na Bagl Kurumlara Ait
Acma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil
Savunma isleri Kilavuzu Sabotajlara Karsi
Koruma Yénetmeligi Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik 24
Saat Calisma Plani

3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

YONETIM
FAALIYETLERI

Egitim disinda; cevre esnaf iliskileri yerel yonetim iliskileriyle, sivil
toplum kuruluslariyla iliskisi olan hiyerarsik yapinin ¢alisanlar lizerinde
olumsuz etkisi olmaya, kendi icinde uyumlu ve isbirlikgi, rehber, idealist,
samimi bir yénetim anlayisi mevcuttur.

EGITiM
OGRETIM
FAALIYETLERI

Okul Oncesi Editim

Okul éncesi egitimin amaglari, Tirk Millf Egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

a) Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan
sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen,
cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, caddas diisiinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel gesitlilik iginde hosgoriili
bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak

b) Cocuklarin Tiirkge'yi dogru ve giizel konusmalarini, beden,
zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanlklar kazanmasini saglamak,

c) Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgértdi,
yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazandirmak,

e) Cocuklara hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davranislarini
kazandirmak,

f) Cocuklari ilkégretime hazirlamaktir
Ortaokul:

Okulumuz 35 sube ile gérsel egitim vermektedir.
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Odrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve
iist 6§renime hazirlamak Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiléplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi sézlesmelere
uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak, Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak, Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanhgi kazandirmak,
Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, llkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek,

Odrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
citkmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecedi meslege uygun
okul ve kurumlara yéneltmek konusunda ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Okulumuzda halk oyunlari ekipleri ile miizik koromuz
bulunmaktadir. Okulumuzda siniflar arasi satrang, voleybol ve futbol

SOSYAL . .
FAALIYETLER turnuvalari resim ve kompozisyon yarismalari yapilmakta, yarisma
sonlarinda da égrenciler hediyelerle motive edilmektedir. Okulumuzda
Ankara ili i¢i ve disinda sosyal ve kiiltiirel birgok gezi diizenlenmektedir.
Is-':gfi.’\-(ll,:':TL ER Siniflar arasi voleybol, basketbol, futbol, turnuvalari yapiimaktadir
Okulumuzda veli gériismeleri, Odrenci gériismeleri, Bep hizmeti,
Ozel egitime 6grenci yénlendirme, Mesleki rehberlik, Okul tanitimi,
Basarisizlik nedenleri, Aile ici iletisim, stresle bas etme yollari, Ergenlik,
. Sinav kaygisi, Verimli ders ¢alisma ydntemler, aile, 6grenci, 6gretmen ve
REHBERLIK i . . e
FAALIYETLERI diger personele bilgilendirme toplantilari, grup rehberligi, yurt disindan

ve nakil gelen égrencilere yénelik uyum ¢alismalari oryantasyon
calismalari, Yoneltme, Sube 6gretmenler kurulu, sinif yiikseltme,
davranislari dederlendirme, okul meclisine rehberlik, Siddeti Onleme
Eylem plani geredi yapilacaklar, konusunda ¢alismalar yapiimaktadir.
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi :

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Odretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Odrenci davranislarinin degerlendirilmesi Servis hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi Yemek hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)
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4. PAYDAS ANALIzi

Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas

i¢ paydas

Dis Paydas

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Hizmetliler

Okul kantincileri

Ogrenciler

===

Veliler

Muidiir Yardimcilari

Okul Aile Birligi
Yénetimi ve Denetleme
Kurullari

ilkokullar

Ortaokullar

Ortadgretim Kurumlari

Cankaya Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve
Kuruluslan

Mal ve Hizmet Satan
Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

Uluslar arasi Kuruluslar

AN N N BN AN AN S N N AN AN
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Dis Paydas
9:
I > 2
Paydaslar S f3° § = § Neden Paydas o
3 B & o ¥ ®
2l o T &3 2
2 9 3 T 2
| & = Q.
~ )]
2
ilce Milli Egitim Muduri ' Mevzuatla belirlenmis idari bagi 1
oldugu igin
Okul Midiiri v Kurum ¢alisani oldugu igin 1
Ogretmenler v Kurum ¢alisani oldugu igin 1
Ogrenciler V | Hizmetlerimizden yararlandigi igin 1
Veliler vV |V V | Amaglara yonelik ortaklik 1
yaptigimiz igin gerekli olan
materyalleri sagladigi icin
Hizmetlerimizden yararlandigi icin
Okul Aile Birligi \' Kurum calisani oldugu icin 1
Diger Calisanlar \' Kurum calisani oldugu icin 2
Muhtarlik Y Mevzuatla belirlenmis idari bagi 2
oldugu igin
Cankaya Belediyesi v |O Amacglara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz icin Gerekli olan
materyalleri sagladigi icin
STK 0] Amaclara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz igin
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Universiteler 0] Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz igin
Mezunlar v Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz icin
Medya v Amaglara yonelik ortaklik 1
yaptigimiz igin
\ :Tamami 0O:Bir Kismi
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet m § S|2l¢lz|2 o7 |2
= 8 S |=|2 |z R '§ S |3
3|E|3|8 2|z 5|7 |7 |<
&la| [FI|E IR %
e & 5 o
(=4 =) ; =
3 [ =] = g
Yararlanici = g-
3
[¢°]
Ogrenciler ' VI iV |V V|V
Veliler vV 0|0
Universiteler 0 O|oO0
Medya 0 0

v :Tamami o:Bir Kismi
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5. KURUM iCi ANALIz

5.1 Orgiitsel Yapi

Ogretmenler

Okul Teskilat Semasi

Okul Miduri

Kurulu Okul Aile Birligi

OGYE Miidir Yardimeisi

Ogrenci
Davraniglari
Degerlendirme

Kurulu

Stratejik Plan Ekibi

Toren
Haftal

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Okul Ziimre
Baskanlari Kurulu

ler ve Soyal
ar Komitesi

Psikolojik danisma

ve rehberlik Kantin Denetleme Taginir Mal Sayim Okul Aile Birligi Okul Risk Takip
hizmetleri yiiriitme Komisyonu Kurulu Denetleme Kurulu Kurulu
komisyonu
Okulda Olusturulan Birimler:
Gorevle ilgili béliim, birim, Gorevliler Hedef kitle
kurul/komisyon adi
Okul Aile Birligi Suna BULBUL Ogrenci
Mehmet EKINCI
Melek BALTA
Ogretmenler kurulu Tiim Ogretmenler Ogrenci
OGYE - Ekrem YILDIZ(Okul Miidiirii) Ogrenci, Ogretmen

- Zehra GUL(Midiir Yardimcisi)
Kadriye SAVCI (Tiirkce)

Aylin AVCI (Tiirkce)

Esra Yesim KESKIN (ingilizce)
Erman EREN (Bilisim Tek.)
Giiltekin BOZOGLU (Matematik)

Miidtir Yardimcilari

Yildirim B. YILDIRIM
Zehra GUL

24




Ogrenci davranislarini
degerlendirme (ist kurulu

M.Ali CALISKAN (Sinif Ogrt.)
Yasemin CANBOLAT (Rehber
Ogrt.)

Ogrenci

Kutlama Komitesi

-Miidiir Yrd. Zehra GUL
Aylin AVCI

Ayfer GUL

Giilcan DIKME

Meral KUNT

Sibel YALCIN

Belgin KURUKUTUK
Hiilya SAGIR

Ozlem Ebru CAN

Ogrenci

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri
ylirtitme komisyonu

Glilden Funda MERDAN
Yasemin CANBULAT
Bilal MERT

Zuhal SURAL

Serap ALKAN

M.Miige MUTLU
Kadriye SAVCI

Giiltekin BOZOGLU
Miinevver CATAL

Ogrenci

Kantin Denetleme

Mdr.Yrd. Yildirnrm B.YILDIRIM
M.Cezmi SENTURK

Ogrenci

Komisyonu »
Ahmet DULBER
Stratejik Plan Ekibi Siikran CELIK

Halime OZBEK
Nilgiin TUMEN
Erman EREN
Meltem RUZGAR
Hiilya KEPCELI
Hiilya SAGIR

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Glilcan DIKME
Meltem RUZGER
Kadriye SAVCI

Térenler ve Sosyal Haftalar
Komitesi

Aylin AVCI

Ayfer GUL

Meral KUNT

Ozlem Ebru CAN
Belgin KURUKUTUK
Hiilya SAGIR

Sibel YALCIN
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Okul Ziimre Baskani Kadriye SAVCI
Tasinir Mal Sayim Kurulu | Giiltekin BOZOGLU
Fulya MENGUC
Okul Risk Takip Kurulu Bilal MERT
Nilgiin TUMEN
Seda 6Z50Y

5.2 insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Miid(ir Yardimcisi 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %
On lisans
Lisans 3 %100

Yiiksek Lisans
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Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 %33.3
40-50 ; -
50+... 2 %66.6
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2015 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
11-15 il 1 33
16-20 il - -
21 ve lzeri 2 67

Kurumda gerg¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2012 20013 | 2014 2015 2012 2013 2014 2015
TOPLAM | -1 -1 -1 +1 +1 +1 +1
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

Rehberlik

w

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi

Tlirkge

Matematik

Fen ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

ingilizce

Din Kiltiirii

Gorsel Sanatlar

Miizik

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Bilisim Teknolojileri

Formatdér Ogretmen

Rehber Ogretmen

NfR|R[OV|IN|R[RW[OB|N|W[UV|IN[N]WIN

Wl ROWWR[R]W[O]|W[OV][D][[N] N

Toplam

45

U
N

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri

2015 Yili

Kisi Sayisi

20-30

7,55

30-40

10

18,86

40-50

24

45,78

50+...

15

28,30
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2015 Yili Itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3Yil 4 7,54
4-6 Yil -
7-10 il 2 3,77
11-15 il 8 15,09
16-20 yil 16 30,18
21+... lzeri 23 43,39

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

TOPLAM 1 5 4 2 4 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yili

Memur - - - - -

Hizmetli - - - -

Sozlesmeli ls¢i - - - -

Sigortali Is¢gi 3 3 - 6
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Calisanlarin Gorev Dagilimi:

UNVAN GOREVLER|
Okul mudiird;
1. Ders okutmak
- 2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere
S uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3 3. Okulu diizene koyar
§ 4. Denetler.
IS 5. Okulun amaglarina  uygun olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirt, gérev taniminda belirtilen diger gérevieri de

yapar.
Miidiir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Midiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekdlet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, editici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,

= diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

S mldiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

S 5. Midiir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger

S gérevleri de yapar.

% Miidiir yardimcilani

S 1. Ders okutur

s 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger

gérevleri de yapar.
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Ogretmenler

8.

9.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gére pldnlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-égretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri  yerine getirmekle
ylikimlidiirler.

Sinif égretmenleri, okuttuklari sinifi  bir st sinifta da
okuturlar.

ilkéGretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlék bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans égretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif égretmeni, bu ders
saatlerinde yénetimce verilen egitim-égretim gdrevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6éniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gdére O6gretmenlerin, normal 6&gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili égretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yénetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve biliro memuru

1

2.

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya d&rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ézliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gtintine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yénelik diger gérevieri de
yaparlar.
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Yardimci hizmetler personeli

S kAN

Yardimci  hizmetler sinifi  personeli, okul yénetimince
yapilacak pldnlama ve is béliimiine gére her tiirlii yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Nébet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikimlidiirler.

Bu gérevlerini yaparken okul yéneticilerine ve ndébetgi
égretmene karsi sorumludurlar.

Galisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:

ADI SOYADI | GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI GONULLU CALISMALARI

Meltem Ogretmen | Tiirkce Resim, Okul dergisi EKY

RUZGAR Tiyatro, siir

Giilcan Ogretmen | Tiirkce Resim, Okul dergisi, Kardes okul

DIKME Tiyatro, siir projesi Stratejik Plan

Sultan Ogretmen | Bilisim Web Tasarimi, Stratejik Planlama

SENGONUL Tek. Bilisim Okul Sitesi

Selda Ogretmen | Matematik | Bulmaca,Satrang | Bu benim Eserim

ALDEMIR

Sema Ogretmen | Matematik | Sudoku, Bu benim Eserim

BOZKURT

Zehra GUL Ogretmen | Fen ve - Bu benim Eserim
Teknoloji
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Okul Rehberlik Hizmetleri
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu:

E & Aldigi édiiller ve
= S cezalar
S — O
ﬁ 3 S u
3 g
a ‘E E (- S (o] §
= (S] g = x =3
S X Sl =
- I o “n S v
(1) S _ = =S s (\}}
Adi soyadi Gorev Brans S S = § = S 5 o
1 Gllden MERDAN Ogretmen | PDR 4/2 | 2003 Yok | 8 - -
v
2 Yasemin Ogretmen | PDR | 1/4 | 2010 Yok | 5 - -
CANBULUT v
3 Bilal MERT (jg“retmen PDR 1/4 12010 | ¥ | Yok | 14 3 - -
4 Aysel SEREFOGLU | Ogretmen | Tek.Tas |1/4 | 2006 Yok -
v
5 | Aysegiil KARACA Ogretmen |Tek.Tas|1/4 |2006 | v | Yok
6 Emine KUTOGLU Ogretmen | Mat 1/4 | 2006 Yok
v
7 Giiltekin BOZOGLU | Ogretmen | Mat 1/4 12012 | ¥ | Yok
8 | Halime OZBEK Ogretmen | Fen 1/4 | 2013 Yok
v
9 Serap ALKAN Ogretmen | Sinif 1/4 {1997 | ¥ | Yok |1 8 |1 -
10 | Kadriye SAVCI Ogretmen | Tiirkce |1/4 | 2012 Yok
v
11 | Metin AKKAYA Ogretmen |Beden |1/4 12012 | v | Yok
12 | Nursel TELATAR Ogretmen | Mat 1/4 12012 Yok
v
13 | M. Zuhal SURAL Ogretmen | Sinif 1/4 (2003 | v | Yok |2 - |- -
14 | Mehmet Ali Ogretmen |Siif | 1/4 | 2006 Yok | 2 6 |1 -
CALISKAN v
15 | Necla ARSLAN Ogretmen | Sinif 1/4 | 2006 Yok | 2 - - -
v
16 |Seycan AKBAS Ogretmen | Fen 1/4 | 2013 Yok
v
17 | Rasim TUNC Ogretmen | Sinif 1/4 12010 | ¥ | Yok |4 3 -
18 | Hilmi YOLOGLU Ogretmen | Sinif 1/4 12010 Yok | 2 1 -
v
19 | Fatos OKUTAN Ogretmen | Okul 1/4 | 2008 Yok | 1 - - -
on. v
20 |Ahmet DULBER Ogretmen | Fen 1/3 (2013 Yok
v
21 | Meral KUNT Ogretmen |Beden |1/3 |2013 | v | Yok




22 | Ayfer GUL Ogretmen | Tiirkce | 2/3 | 2013 Yok

23 | U. Ayfer GUZEL Ogretmen | Tek. 1/4 (1994 Yok
Tas.

24 | Ozlem Ebru CAN Ogretmen | Gorsel |2/3 | 2012 Yok
S.

25 | Hamide TOKER Ogretmen | Okul 3/1 | 2001 Yok
on.

26 | Meltem RUZGAR Ogretmen | Tiirkce |2/3 | 2006 Yok

27 | Cigdem ONDER Ogretmen | Tek.Tas|3/3 | 2012 Yok

28 | Giilcan DIKME Ogretmen | Tiirkce |4/3 | 2009 Yok

29 |S.Belgin Ogretmen | Tiirkce |3/3 | 2012 Yok

KURUKUTUK

30 |Selda ALDEMIR Ogretmen | Matem | 4/1 | 2009 Yok
atik

31 | Hiilya TEMIZEL Ogretmen | ingilizc |3/3 | 2012 Yok
e

32 | Zehra GUL Ogretmen |Fenve |2/3 | 2009 Yok
Tek

33 |Miinevver CATAL | Ogretmen |Sosyal |1/4 |2007 Yok
Bil.

34 |Hasan OZTURK Ogretmen |Sosyal |1/4 | 2008 Yok
Bil.

35 |Aylin AVCI Ogretmen | Tiikrce |1/2 | 2013 Yok

36 | Erman EREN Ogretmen | Bil.Tek |8/3 | 2013 Yok

37 | Melek Miige Ogretmen | ingilizc |1/1 | 2002 Yok

MUTLU e

38 | ilknur BAYRAM Ogretmen | Din Kit. | 1/4 | 2005 Yok

39 | Hiilya SAGIR Ogretmen | Miizik |1/4 | 2003 Yok

42 | Esra Yesim KESKIN | Ogretmen | ingilizc | 1/1 | 2012 Yok
e

43 | Aysegiil KABACA Ogretmen | Tek 1/4 | 2006 Yok
Tas.

44 | Aysel SEREFOGLU | Ogretmen | Tek 2/3 | 2006 Yok
Tas.

45 | Hiilya KEPCELI Ogretmen | ingilizc |6/1 | 2013 Yok
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e

46 |Yonca ERTURK Ogretmen | Tek 3/1 | 2006 Yok
TUGRUL Tas.
47 | Niliifer ATMAN Ogretmen | Bilisim |8/3 | 2010 Yok
UsSLU Tek

48 | Kevser Altin CILDIR | Ogretmen |DinK. |8/1 | 2013 Yok

49 | cigdem ONDER Ogretmen | Tek 5/3 | 2006 Yok
Tas.

50 |M.Cezmi SENTURK | Ogretmen | Fen 1/1 (2012 Yok
Tek

51 | Miizeyyen AY Ogretmen | Sinif 3/1 12012 Yok

52 | Nesrin DEMIR Ogretmen |Sosyal |3/1 | 2012 Yok
Bil

53 | Nilgiin TUMEN Ogretmen | Mat 3/1 | 2012 Yok

54 | Niliifer A. Uslu Ogretmen | Bil.Tek |6/1 | 2012 Yok

55 | Sibel YALGIN Ogretmen | Tiirkge |3/1 |2013 Yok

56 |Sebnem UMUL Ogretmen | ingilizc |1/1 | 2012 Yok
e

57 | Tugba ILERI Ogretmen | Din 9/3 | 2013 Yok
Kiilt.

58 | Yonce E Tugrul Ogretmen | Tek. 2/2 12012 Yok
Tas
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun orta seviyede olan teknolojik diizeyini giin gectikce arttirmak i¢in calismalar
yapilmaktadir. 1. Siniftan 5. Sinifa kadar birgok sinifta dersler projeksiyon yardimiyla islenebiliyorken
Il. kademede bu imkan saglanamamaktadir. Okulumuzdaki yazismalar karsi tarafin isteklerine gére
elektronik ortamda ya da yazil sekilde olabilmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag¢-Geregler 2012 2013 2014 intiyag
Bilgisayar 28 27 30 10
Yazici 6 5 7 Renkli Yazici
Tarayici 2 2 2 -
Tepegoz 1 1 1 -
Projeksiyon 5 6 10 10
Televizyon 2 2 2 -
internet baglantisi Var Var Var -

Fen Laboratuari 1 1 1

Bilgisayar Lab. 1 1 1

Tek. Tas. Atélyesi 1 1 1 1
Fax 1 1 2

Video 1 1 1

DVD Oynatici - - 2 -
Fotograf makinesi - - 2 -
Kamera - - - 1
Qku//kurumun Var Var Var -
Internet sitesi

Personel/e-mail %55 %65 %85 Artirilmali
adresi orani

Okul/ Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v 2

Ekipman Odasi v

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 3

Resim Odasi v v

Miizik Odasi v v
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Cok Amagli Salon v

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atélyesi v 1
Bilgisayar laboratuari v 1
Yemekhane v 1
Spor Salonu v 1
Otopark

Spor Alanlari v 2
Kantin 2
Fen Bilgisi Laboratuari v 1
Arsiv v 1

5.4 Mali Kaynaklar

ilkégretim okullarinda, okullarin mali kaynaklari velilerin ve hayirseverlerin Bagislari, kantin
gelirleri, okul aile birliginin yil icerisinde diizenledigi etkiliklerden elde edilen gelirlerden saglanir.
Asagidaki tablolarda son tg yilin gelir ve giderleri asagiya ¢ikariimistir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

24/10/2011 - 21/10/2012 tarihleri arasi gelir-gider tablosu:

Giderler tutari Gelirler tutar
Devir
Bagislar
1 Temizlik personeli ve giivenlik 83,195,24 (yerr{ekhavne ve 69,428,50
elemani servis bagdislari
dahil)
Tadilat,onarim,insaat, Kantin
2 Elektrik,boya, tesisat ve temizlik 19779,18 L 25,281,70
. Gelirleri
malzemeleri
Telefon, bilgisayar,kirt, -
3 | Fotokopi,baski mak.,bakim ve sarf 20,114,32 quyal etk/'n//kler 15,734,90
e . (sinema ,tiyatro)
mal.,egitim giderleri
Dogal iderleri Dogal G
4 | Cogaigaz ve su giaerier Dogal Gaz 1,200,06 Sosyal etkinlikler 13,282,34
Kiiltiirel Faliyetler
5 Cok amacli salon insaati Kurs hes. Aktarilan 13,282,34
Toplam Toplam 123,727,44
Dénem fazlasi 162,00
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21/10/2012-19/10/2013 tarihleri arasi gelir-gider tablosu:

Giderler tutari Gelirler tutari
Devir
Bagislar
1 Tenf;'/zllk personel: ve 56,074,25 (yen"{ekha“ne ve 54,645,00
glivenlik elemani servis badislari
dahil)
Tadilat,onarim,insaat, Kantin
2 Elektrik,boya, tesisat ve 12,419,71 s 28,877,50
e . Gelirleri
temizlik malzemeleri
Te/efo'n, bilgisayar,kirt, Sosyal
Fotokopi,baski mak.,bakim etkinlikler
3 ve sarf mal.,egitim 33,335,93 ] 7,220,00
. . . (sinema
giderleri Demirbas alimi tiyatro)
Sosyol Kiiltiirel Faaliyek Y
Kurs
4 Dogalgaz ve su giderleri 200,000 hesabindan 7.347,00
aktarilan
Toplam 103,829,89 Toplam 20391939
Dénem fazlasi

24/10/2013 - 15/10/2014 tarihleri arasi gelir-gider tablosu:

Giderler Tutari Gelirler Tutari
Devir
Bagislar
1 Temizlik personeli ve giivenlik 19,062,69 1 (yem.ekhaune ve 17,345,58
elemani servis bagdislari
dahil)
Tadilat,onarim,insaat, .
2| Elektrik boya,tesisat ve temizlik 4,107,99 2 | Kantin Yemekhane 12,345,58
. Gelirleri
malzemeleri
Telefon, bilgisayar, kirt, -
. S | etkinlikl
3 | Fotokopi,baski mak.,bakim ve sarf 8,909,00 3 qsya € {n rer 625,00
Cope . (sinema ,tiyatro)
mal.,editim giderleri
Kurs h
4 Dogalgaz ve su giderleri 250,00 4 urs hesabindan 5,069,00
aktarilan
Toplam Toplam 35,385,16
Dénem fazlasi
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5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam Toplam égrenci Ogretmen basina diisen
6gretmen sayisi sayisi 6égrenci sayisi
Kiz Erkek
424 474 898 17
56
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 509 497 496 502 424 474
Toplam Odrenci Sayisi 1006 998 898

Yillara Gére Odgretmen Basina Diisen

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari 5 .
Ogrenci Sayisi

2011-12 2012-13 2013-14 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

38 34 32 21 19 17

Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler(400’ii asan égrenci sayisi)

2011-2012(SBS) 2012-2013 2013-2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 85 68 75 69
Sinava Giren Toplam Odgrenci Sayisi ( Kiz | - 153 144
+Erkek )
Kazanan égrenci sayisi - 95
Genel Basari Orani ( % ) - 62
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Yillara Gére Mezun Olan Ggrenci Orani

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
159 159 153 153 144 144
Odiil ve Cezalar
2011-12 2012-13 2013-14
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 162 158 44
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 202 285 314
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 314 292 324
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - - -
2014 Yili Ggrenci Ders Basari Durumu (Ortaokul):
Dersler 6. Sinif ilce 7. Sinif ilce 8. Sinif iice
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Tlirkge 12.40 11.74 14.10 12.45 16.93 15.96
Matematik 7.52 7.26 8.93 8.07 8.30 8.18
Fen ve 10.80 10.20 8.80 7.56 9.67 9.69
Teknoloji
Sosyal Bilgiler 11.02 10.46 12.35 10.06 12.88 12.81
Yabanci Dil 8.74 8.45 8.98 8.23 9.38 9.17
Yerlesim Alani ve Derslikler :
YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

4825 m’ 853 m’ +1753m’ 485m’
SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin A blok 10 17 m’
Kantin B Blok 4 8m’
Yemekhane 60 55m’
Toplanti Salonu 100 80m’
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SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani - Okul bahgesindeki potalar
kullaniimaktadir

Futbol Sahasi - Okul bahgesindeki kaleler
kullanilmaktadir.

Kapali Spor Salonu 20-25 som’

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari:
Salih Alptekin Ortaokulu 2013-2014 egitim-6gretim yil okul 6z degerlendirme 6grenci memnuniyet

anketi sonuglarina gore bu tablo olusturulmustur.

S|\|Ir:1 Okul Oz Degerlendirme Ogrenci Memnuniyeti Temel Baslklari YUZDELER (%)
1 Okul / Kurum Hizmetlerine Ulasma 58
2 iletisim 38
3 Dilek, Oneri ve Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 46
4 Glvenilirlik 66
5 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 62
6 Glvenlik 65
7 Kararlara Katilm 40
8 Ogrenci Isleri 58
9 Ders Programlari 68
10 Ogrenme / Ogretme Yéntemleri 69
11 Sinif Ortami 58
12 Ders Arag ve Geregleri 70
13 Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarini Karsilama Yeterliligi) 51
14 Okulun Fiziki Ortami 48
15 Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 40
16 Etkinliklerin Degerlendirilmesi 65
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17 Ogrenci Kuliipleri 64
18 Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 56
Genel degerlendirme 56,77

Ogrencilerin memnuniyet anketlerine verdigi cevaplarin % 56,77’iniin olumlu, % 43,23’ {iniin

olumsuz oldugu gorilmektedir.

Calisan Memnuniyet Anket Sonuglari:
Salih Alptekin Ortaokulu 2013-2014 egitim-6gretim yili okul 6z degerlendirme ¢alisan memnuniyet

anketi sonuclarina gore bu tablo olusturulmustur.

SJ; Okul Oz Degerlendirme Calisan Memnuniyeti Temel Basliklar YUZDELER (%)
1 |A) Kariyer Gelistirme 38
2 B iletisim 42
3 |C) Yetkilendirme (¢alisanin gorevi ile ilgili glicli kilinmasi) 40
4 D) Firsat Esitligi 44
5 |E) Kararlara Katihm 52
6 [F) Yonetimden Memnuniyet 32
7 |G) Takdir-Tanima Sistemi 38
8 |I) Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar 46
9 ll) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 36
10 [K) Okulda Bulunan Arag, Gerecler 65
11 |L) Okul/Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 58
12 M) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 48

Genel degerlendirme 44.91

Calisanlarin memnuniyet anketlerine verdigi cevaplarin % 44,91’inin olumlu, % 55,09’unun olumsuz

oldugu gorulmektedir.
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Kurum Disi1 Analiz

Salih Alptekin Ortaokulu 2013-2014 egitim-6gretim yili okul 6z degerlendirme veli
memnuniyet anketi sonuglari, veli toplantilari ve bireysel veli goriismeleri dikkate alinarak asagidaki
degerlendirme sonuglarina ulasiimistir.

Sira NolOkul Oz Degerlendirme Veli Memnuniyeti Temel Basliklari YUZDELER (%)
1 |Okul kurum hizmetlerine ulasim 62
2 |iletisim (dinleme, dikkate alma, geri bildirim) 48
3 Dilek 6neri ve sikayetleri dikkate alma 42
4 | Guvenilirlik 56
5 Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri 58
6 Gulvenlik 60
7 Kararlara katihm 45
8 | Ogrenciisleri 60
9 Ders programlari 65
10 | Sinif ortami 55
11 | Ders arag-gerecleri ve donanim 55
12 | Ders arasi (dinlenme ve ihtiyaclari karsilama yeterliligi) 60
13 | Okulun fiziki ortami 45
14 | Kantin ve yemekhane 45
15 | Sosyal, kilttrel, bilimsel ve sportif faaliyetler (katilimci ve izleyici olarak) 49
16 | Degerlendirme, 6diil, tesekkir ve takdir 50
17 | Olumlu davranis kazandirma 60
18 | Genel degerlendirme 54.11

1,4,5,6,8,9,10,11,12,16,17 nolu baslklarda belirtilen degerlendirme 6lgiitlerinde velilerin %50
oraninin Ustlinde memnun olduklari gérilmdastdr.

2,3,7,13,14,15 nolu baslklarda belirtilen degerlendirme 6l¢ltlerinden yeterince memnun olmadiklari
ve gelistirilmeye acik alanlar oldugu tespit edilmis; zayif yonlerimiz belirlenirken bunlar dikkate
alinmistir.
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6. Cevre Analizi
Ust Politika Belgeleri

— MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

— llgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

— I Millf Egitim MUdirlGgu Stratejik Plani,

— ilce Milli Egitim Mdurliigu Stratejik Plan,

— Kalkinma Plani

— Orta Vadeli Program

— AB Miuktesebatina Uyum Programi

— TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
— MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug
— Raporu

— Bilgi Toplumu Stratejisi

— Milli Egitim Strateji Belgesi

— Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

— 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
— Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

— Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama
— Kilavuzu DPT

— MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

— MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

— Hikimet Programi

— 60. Hikimet Eylem Plani

— MEB Butge Raporu

— Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari

— Milli egitim ile ilgili mevzuat

7.2013-2014 EGiTiM-OGRETIM YILI GZFT DEGERLENDiRMESi

GUGLU YONLERiIMIz

*  Okulun tercih edilen bir okul olmasi

* Deneyimli personel sayisinin fazlaligi

* Calisanlara erismenin kolayhgi

» Ogretmenler arasinda dayanisma olmasi

e Ziimre 6gretmenleri arasindaki isbirligi

*  Okul éncesi egitime destek verilmesi

» Ogrenci sorunlariyla yakindan ilgilenilmesi

*  Okulun konumunun merkezi olmasi

e Okullasma oraninin yiiksek olmasi

* Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi
e Okul igindeki uyum ve kurumlar arasindaki isbirligi
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ZAYIF YONLERIMIiz

Sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi

Kantinin yanhs konumundan kaynaklanan olumsuzluklar
Hizmet i¢i egitim alan égretmenlerimizin az olmasi
Siniflarindaki teknolojik donanimin yetersizligi

Brans 6gretmenlerinin ziimre odalarinin olmamasi
Ogretmen kadrosunun yasl olmasi

Okul maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

FIRSATLARIMIZ

Veli profilinin iyi olmasi

Okulda giivenli bir ortamin bulunmasi
Okulumuzda agilan yetistirme kurslari
Okulun baskentte ve Cankaya’da olmasi
Velilerin egitimli olmasi

Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi

TEHDITLERIMIiz

Kamerali cep telefonlarinin yaygin olmasi ve amag disi kullaniimasi
Sinav ve egitim sisteminde sik sik ve ¢ok kisa siirede yapilan koklii degisiklikler
Ogrencilerimizin cogunlugunun ergenlik ¢agi sorunlarinin odaginda olmasi

Okul ve dershanenin verdigi farkh egitimin égrencilerde yarattigi ikilem ve
sosyallesmenin azalmasi

Okulun islek bir caddede bulunmasi

Servisle ulasimin neden oldugu olumsuzluklar
Okul bahgesinin kiiciik olmasi

Okulumuzdaki spor salonunun yetersizligi
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BOLUM 11l

GELECEGE YONELIM

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. VizYON

ilimizde, egitimde kalite denince akla ilk gelen, saygin, giivenilir, her agidan 6rnek bir editim-kiiltiir kurumu
olmak ve okulda aile ortaminin sicakligini saglamak

2. MISYON

Atatiirkgl, akli ve bilimselligi rehber edinen, siirekli yenilenen ve ¢agin gelisim hizini her alanda yakalayan,
okuyan, diistinen, yaratici ve liretken, lilkesi ve kendi gelecedi icin ¢alisan, énce ulusal sonra da evrensel
degerlerle donanmis, sosyal ve aydinhk diisiinceli ileri gériisli, “ben” yerine “biz” diyebilen, iyi bir yurttas ve
meslek elemani olmaya aday bireyler yetistirerek hayata hazirlamaktir.

3. TEMEL DEGERLER

e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e  Cevreye ve Bitin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilk,
e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e  Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

e Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

e Meslek Etigi ve Ahlak,

e  Sayginlk,

e Tarafsizlik, GUvenilirlik ve Adalet

e  Katilimcilik,

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Temel degerlerimizi olusturmaktadir.
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B. TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve TEDBIRLER

TEMA. 1 Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Stratejik Amag 1.
Kayit bolgemizdeki 6grencilerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar okulumuz kayit bélgesinde bulunan egitim ve 6gretimin 5,6,7 ve 8.
Kademesinde bulunan 6grencilerin katihm ve tamamlama oranlarini artirmak.
Stratejik Amag 2.
Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak
Stratejik Hedef 2.3

Okulumuzdaki 6grencilerin saglikli beslenmesi igin glivenli egitim ortami hazirlamak ve
ogrencilerin beden kitle indeksine gore obezite ve obezite sinirindaki 6grenci sayisini plan donemi
sonuna kadar yariya indirmek.

Stratejik Amag 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 3.3.
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir ydnetim ve organizasyon yapisini
olusturmak.
Stratejik Hedef 3.4.
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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TEMA. 2 Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi

Stratejik Amag 1

Kayit boélgemizdeki 6grencilerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuz kayit boélgesinde bulunan egitim ve 6gretimin 5, 6, 7 ve 8.

kademelerinde bulunan 6grencilerin katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

\({):I‘I:kl Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
1.1.1.| Kayit Bélgesindeki Ogrencilerin okullasma orani %100 %100
1.1.2.| Kayit Bélgemizdeki Ogrencilerin 6rgiin egitimi birakma %0 %0
orani
1.1.3.| Orgiin egitimde 15 giin ve {izeri devamsiz grenci orani %0 %0
1.1.4. Okulumuz Halk egltlrr.wl.bunyesmde actlan kurslara %60 %80
katilanlarin kurslari bitirme orani
1.15. Kayit Bolgemizdeki okul dncesi ¢gagdaki gocuklarin %90 %95
okullasma orani
1.1.6.| Bir sonraki egitim kurumlarina devam eden 6grenci orani %100 %100

Okulumuz Kayit Bélgesindeki egitim 6gretime erisme orani % 100 dir. Okul 6ncesi bu oran biraz daha dusiktir.

Tedbirler
Diger
No | Tedbir Sorumlu Ana Sorumlu
Birimler
Devam problemi olan 6grenciler tespit edilerek aileleriyle gorisiilecek devamsizhk Okul
1. prot & P vie gorts Rehberlik Okul Mudrii
yapmalari 6nlenecek. .
Servisi
. R . " — . Mudir e
2. Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. Okul Mudira
Yardimcilari
3. Okulumzda agilan halkegitim kurslarinin bitirme oraninin artmasi igin diizenlemeler Mudir Okul Miidiirii
yapmak. Yardimcilari
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi Okul
4, gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam Rehberlik Okul Mudura
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir. Servisi
- . Okul
Okuldaki tim kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma " . e
5. L o Rehberlik Okul Muduari
nedenlerinin tespiti icin aragtirmalar yapilacaktir. .
Servisi
6. Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal ve kiiltiirel kurslara erisim imkanlari ile bu Mudir Okul Midiri
kurslara katilim oranlari artirilacaktir. Yardimcilari
7. Yf)n.etla ve ogretrnerjlerln bltlnlestirici egitiminin amacglari ve dnemi hakkinda Madir Okul Midiri
bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Yardimcilari
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TEMA. 3 Egitim ve Ogretimde Akademik Basarinin Arttirilmasi

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans gostergeleri

Onceki | Hedef
Performans Gostergesi yillar
2014 2019
Tirkce 83 88
No .
Matematik 66 71
TEOG NET ORTALAMASI ingilizce 65 70
Din Kaltura 90 95
inkilap 81 86
111 8.siniflarin Tim Derslerden TEOG 8.Sinif 76 81
Ortalamasi
.. 5. Sinif
Ogrencilerin yilsonu basari puani 6. Sinif
1.1.2 ortalamalari
7. Sinif
8. Sinif
5.sinif 95 120
. . . ) 6.sinif 91 100
1.13 Takdir belgesi alan 6grenci sayisi
7.sinif 60 80
8.sinif 78 100
5.sinif 65 85
. . . ) 6.sinif 69 90
1.14 Tesekkir belgesi alan 6grenci sayisi
7.sinif 26 46
8.sinif 44 64
1.15 Anadolu Lisesine yerlesen 6grenci 8.simif 35 100
saylsl
1.1.6 C.ok ptovgram.ll Anadolu Lisesine 8.simif 3 5
giren 6grenci sayisl
1.1.7 Mesleki v-t-evTekn'|k Anadolu Lisesine 8.simif 43 60
yerlesen 6grenci sayisi
1.1.8 Imam Ha'TE) Ana'dolu Lisesine 8.simif 12 30
yerlesen 6grenci sayisi
1.1.9 Ortadgretime yerlesen 6grenci sayisi 8.sinif 144 205
5.sinif 0 1
1.1.10 Bilimsel Proje ve Yarismaya giren 6.sinif 2 3
o égrenci sayisi 7.sinif 4 4
8.sinif 3 5
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Tedbirler

i Srler_| wirim
Salih Alptekin Ortaokulunda akademik basariyi arttirmak icin TEOG

8. sinavlarina hazirlik amach 8.siniflarda her hafta her dersten kazanim Qg?e:);?:;en Okul Midiiri
testleri yapilacaktir.

Egitim 6gretim yilinin basinda 8.siniflarin girmek istedikleri

S ortadgretim kurumunu belirleyerek 6grencilerden hedeflerini Qg?e:);?:;en Okul Midiiri
belirlemeleri istenecektir.

10. | Kazanimlar eksik 6grencilerin velileri cagrilarak eksik kazanimlarin Ana brans Okul
giderilmesi amagli bilgilendirilme yapilacaktir. 6gretmenleri | Muduru

11. | Ogrencilerin kazanim testlerinden aldigi sonuclar arsivlenecek ve bu Mudiir Okul
kazanimlarin alinmasi saglanacaktir. yardimailart | Madurd
Bu kazanim testlerin sonucunda basarisi artan ya da azalan 6grenciler

12. 1 belirlenerek basarisi azalan 6grenciler rehberlik servisine Muddr Ok..UI.. ;

yardimcilari Muduri
yonlendirilecektir.
Her sinifin akademik anlamda en basarili 6grencilerinden olusturulan
13. | gruplara gonilli 6gretmenler esliginde ayrica haftanin belli Ana brans R
. T . . Lo . |Okul Miduri
saatlerinde soru ¢ozdirilecek. Kazanim testlerinde eksik olan 6gretmenleri
kazanimlar pekistirilecektir.

14. | Orta dizey 6grenciler belirlenerek bu 6grencileri bir adim yukari Ana brans okul Miidiird
tasimak icin onlari tesvik amagli 6dev verilecektir. 6gretmenleri
Ogrencilerin giinliik,,haftalik ,aylik cozmeleri gereken soru sayilari

15. | seviyelerine gore belirlenerek c¢ozdikleri soru sayisini yazacag bir Ana brans Okul
sablon verilecek. Bu sablonlari sinif 6gretmenleri ders sayisina gore 6gretmenleri | Muduru
cogaltarak 6grencilerine verebilir.

Ogretmenler arasinda isbirligi saglanarak 6grencilerdeki davranis Okul

18- | bozukluklari ayni sinifa giren 6gretmenlerle sinif 6gretmeni belirli Rehberlik &Eﬂum
zamanlarda gériismeler yapacaktir. Servisi

17. | Her sinifta panolarda akademik derslerden en yiiksek notlari alan Brang Okul
6grencilerin isimlerinin yazildigi bir not kdsesi olacak. ogretmenleri | Muduri
Okul koridorlarindaki genel panolarda sinif birincilerinin isimlerinin w

18. | yazil oIdugu bir kose buI}Jnac?ak. Bu panolarda ayrica her sinifin (R)ert:berlik okul Madiiri
derslere gore basari grafikleri asilarak en basarili siniflar Servisi
belirlenecektir.

1. Siniflarda takdir V?Ya te§ekkUr F)elgesini 1-2 puanla kagirma Okul o
durumunda olan 6grenciler belirlenerek ortalamalarini Rehberlik Okul Midiiri
yiikseltebilmeleri icin sinif 6gretmeni tedbir alacak. Servisi

20. | Olcme degerlendirmede titizlik gdsterilerek coktan segmeli sorulara Ana brang Okul
agirhk verilecektir. 6gretmenleri | Mudrd

21. Ayda bir kez tiim okula deneme sinavi yapilacak. x:gll:;c”an S/Ikuudlijru

10 giinde bir sinif rehber 6gretmenin diizenlemesi ile sube kurul

22. | toplantisi yapilarak problemli 6grencilerin davranislari, vs. konular Muddr Okul

gorisilerek tedbir alinacak Bunlar tutanakla arsivlenecek yardimeilan | Mdird

23, Sinif birincileri aylik diizenli bir sekilde 6dillendirmek amacl sinema, Mudar Okul
tiyatro gibi etkinliklere gotirulecek yardimcilan | Mudiiri
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Stratejik Hedef 2.2

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak
Performans gostergeleri

Onceki
Hedef
No Performans Gostergesi Yillar
2014 2019
21 Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil net ingilizce | 65 70
ortalamasi
2.2, Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi ingilizce | 62 68
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan
.2.3. . . 0 2
kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi
.2.4. Kabul edilen proje sayisi 0 1

Milli  Egitim Bakanhgl programi dikkate alinarak, uluslararasi

zenginlestirilmis program ile

ogrencilerimizin bilgiye nasil ulasacagina rehberlik etmek, onlari yeniliklere agik, risk alan, dontisimli

diisiinen, dengeli, iletisim kuran ve sorgulayan birer diinya vatandasi olarak yetistirmek Salih Alptekin

Ortaokulu olarak oncelikli hedefimizdir.

) Sorumlu Koordinator
No | Tedbir . .
Birimler Birim
Milli Egitim konu ve mifredatina uygun, derslerin igerigi ile paralel, yabanci film -
1. . o . . L . MUDUR OKUL
gosterimi haftasi diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir. . -
YARDIMCISI YONETIMI
Zenginlestirilmis icerik ile bi el 6grenme ihtiyaglarina bir 6gre -
5 e?gm § iri ‘|§ icerik ile bireys .gr | |yag. rina uygun bir 6grenme MODOR oKUL
saglanabilmesi amaciyla yabanci dilde kisa siir ve hikaye yarismalar . -
) . YARDIMCISI YONETIMI
diizenlenecektir.
Anadili ingilizce olan yabanci misafirlerin derslere katiimi ile
3. eglenceli oyunlar, sarkilar, resimli kartlar, hikaye anlatimlari, drama galismalari, MUDUR OKUL
video gésterimleri ile 6grencilerin dil 6grenmekten zevk almalari saglanarak, kalici YARDIMCISI YONETIMI
dil edinimi gergeklestirilecektir.
4. Uluslararasi hareketliligin artirilmasi icin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi MUDUR OKUL
program ve projelere katilimlari desteklenecektir. YARDIMCISI YONETIMI
Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla uluslararasi
5. kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistiriimesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere MUDUR OKUL
katilanlarin sayisi artirilacaktir. YARDIMCISI YONETIMI
6. Iriglllzce dersIerlTe alt. |I-et|§|msel amaclara yonelik olarak hazirlanan etkinliklerin MUDUR OKUL
giincellenerek diizenli bir sunulmasi, YARDIMCISI YONETIMI
Stratejik Hedef 2.3

Okulumuzdaki 6grencilerin saghkli beslenmesi icin glivenli egitim ortami hazirlamak ve 6grencilerin

beden kitle indeksine gore obezite ve obezite sinirindaki 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar

yariya indirmek.
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Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Performans Gosterge Yillar
2014 2019
3.1 Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci sayisi 45 22
3.2 Evden beslenen 6grenci sayisi 184 243
.33 Yemek haneden beslenen 6grenci sayisi 157 257
3.4 Kantinden beslenen 6grenci sayisi 219 60
Tedbirler
No | Tedbir St.)r:umlu K?f)rdinatér
Birimler Birim
Okul idaresi
1 Obezite ve obezite sinirindaki 6grencilere ve velilerine bir diyetisyen tarafindan Fen bilimleri | Okul
’ seminer verilmesi igin seminer firsatlari olusturulacak. ogretmenleri | Muduri
Uzmanlar
Okul idaresi
Okul kantininde ve kantin koridorunda saglkl beslenme ile ilgili afis ve resimlerin I':.evn b|||mler|. Okul
2. o 6gretmenleri e
asilmasi igin ortam olusturulacak. . Muduri
Resim
ogretmeni
Okul idaresi
3 Kantin denetleme kurulu ile is birligi yapilarak kantin, sagliga yararh yiyeceklerin Fen bilimleri | Okul
’ satiglarina tesvik edilecek. ogretmenleri | Mudiri
Uzmanlar
Okul idaresi
T . . . . Fen bilimleri | Okul
4. | Yemek hane bir diyetisyen ile ¢alisarak kalori hesaplamasi yapmaya tesvik edilecek. sgretmenleri | Mdiir
Uzmanlar
Okul idaresi
5 Beden egitimi 6gretmeni ile is birligi yapilarak obezite ve obezite sinirindaki Beden Okul
* | égrencilerin spora tegviki saglanacak. Egitimi Mudara
Ogretmenleri
Okul idaresi
Miuizik
6 Okula giris torenlerinde 5 dakika muzik esliginde egzersiz yapilmasi igin ortam ogretmeni Okul
" | olusturulmasi saglanacak. Beden Mudara
Egitimi
Ogretmenleri
Beslenme sorunlari olan 6grencilerin belirlenerek veli ve 6grenciyi bu konuda Okul |.d.are5|. Okul
7. . L. . Fen bilimleri e
bilinglendirilmesi. o . | Mudari
O6gretmenleri
Okul idaresi
Ogrenci ve velilerimize bir diyetisyen tarafindan dengeli beslenme ile ilgili seminer Fen bilimleri | Okul
8. verilmesinin saglanmasi. ogretmenleri | Mudura
Uzmanlar
Okul kantinine meyve ayran gibi saglikli yiyecek ve icecekleri 6zendirici afigler Okeul |.d.are5|. Okul
9. Fen bilimleri e
asiimasi. o .| Mudira
o6gretmenleri
Ogrencilerin yemekhaneden beslenmelerini saglamak veya evi yakinsa evden Okul |.d.are5|. Okul
10. L Fen bilimleri e
beslenmesini saglamak. s . | Mudari
O6gretmenleri
Okul idaresi
1 Obezite sinirindaki 6grencilerimizi bir spor dalina tesvik edilmesi. Beden egitimi Beden Okul
" | derslerinde daha aktif olmalarinin saglanmasi. Egitimi Mudira
O6gretmenleri
Okul 6grencilerimize okula giris térenlerinde 5 dakika muzik esliginde egzersiz Okul idaresi Okul
12. hareketleri yaptiriimasi. Beden Mudara
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Egitimi
ogretmenleri

Okul idaresi
13 Okul yemek hanesinin denetlenmesine 6zen gosterilmesi, gerektiginde bu konuda bir Fen bilimleri | Okul
" | diyetisyenden yardim alinmasi. Ogretmenleri | Miduri
Uzmanla

Salih Alptekin ortaokulunda 45 6grencimiz obezite ve obezite sinirindadir. Bu durum
ogrencilerimizin beden saghgini tehdit etmekle beraber ruh saghgini da etkilemektedir. Sinif
ortaminda arkadaslari tarafindan rencide edilebilmektedirler. Yukarida verilen projelerle bu sayiyi
yariya indirme hedeflenmistir. Okulumuzda 6grencilerimizin saglikli beslenme aliskanhgi
edinebilmeleri icin velileri ile beraber bilgilendirme seminerlerinin verilmesi planlanmistir. , Tim
diinyada oldugu gibi lilkemizde de obezite durumundaki cocuk sayisi artmaktadir; Ogrencilerimiz 219
‘u kantinden sagliksiz Grlinlerle beslenmekte. Bu durum ¢ocuklarimizin sagligini tehdit etmektedir.
Ogrencilerimizin 7.5.saatini okulda gecirdigi diistiniiliirse beslenme énemli bir sorun olarak karsimiza
cikmakta. Ogrencilerimizin bir kismi kahvalti yapmadan okula gelmektedir. Biiyiik sehirde ve merkezi
bir okul olmamiz sabah saatlerinde 6grencilerimizin servislerle tasinmasi, zamanlarini yolda
gecirmeleri beslenmeye zaman ayirmamalarina neden olmakta. Blylme ve gelisme ¢aginda olan
ogrencilerimizin diizenli beslenememesi beden ve zihin sagliklarini olumsuz etkilemektedir.

Kaliteli bir egitim icin bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimi desteklenmelidir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tzere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.
Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2014 2019
1.1, Ogretmen basina diisen &grenci sayisi 22 15
12, szrso_nel basina yillik hizmet igi egitim 21 30
suresi (saat)
Lisansisti egitimi tamamlayan personel
.1.3. %3,5 %5
orani (%)
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
1.4, en az C seviyesinde basari gosteren %10 %15
personel orani (%)
15, OKULUMUZDA uluslararasi hareketlilik %0 %10
programina katilan personel orani

Yurt disi kaynakl projeleri ylritmede, 6grenci degisim programlarina simdiden 6grenci hazirlamada
calisanlarimizin var olan yabanci dil diizeylerini arttirmayi hedeflemekteyiz. Okulumuzda nitelikli, belli
diizeyde yabanci dil bilen bir ekiple ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi yoniinde ¢alismalar
baslatiimistir.
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Tedbirler

No | Tedbir Sc:n:umlu K??rdinatér
Birimler Birim

14 Talep eden her galisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglayacak _Okul Okul

" | bir bagvuru degerlendirme sistemi gelistirilecektir. Idaresi Mudira

o S S . . Okul Okul

15. | Ogretmenlerin hizmetigi egitim almaya tesvik edilecek ¢alismalar yapilacak. idaresi Miidiiri
16 Ogretmenlerde hizmetici egitim alarak kendilerini gelistirmeleri gerekliligi farkindalig Qkul Okul

" | yaratilacaktir. idaresi Midiirii
17 Universitelerden cesitli branslarda 6gretim gorevlisi cagrilarak 6gretmenlere lisans Gistii _Okul Okul

" | egitime tesvik icin seminerler verilecek. Idaresi Madara
18 Yabanci dil 6gretmenlerinin ve yeterli ingilizceye sahip olan 6gretmenlerin yds sinavina Qkul Okul

" | girmesi saglanacak. idaresi Miidiirii
19 Okuldaki 6gretmenlerin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik calismalar Qkul Okul

| yapilacaktir. idaresi Miidiri
Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve

etkin, verimli bir mali yénetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2014 2019
Okul dncesi 20 16
2.1, Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ortaokul 38 30
22 Spor salonundan yararlanan 6grenci sayisi %60 %75
/Jorani
23 (;ok‘amagll salon"vveya k‘onferans salonunda %35 %50
faaliyete katilan 6grenci orani
2.4, Kutiphaneden yararlanan 6grenci orani %40 %60
.2.5. Deprem tatbikat sayisi vb. 2 4
.2.6. Hayirseverler ile gbriisme sayisi 1 2
Okul ve derslik yapimi ile blyik onarimlar
2.7. L. . 0 1
icin hayirsever yardim miktari

Okuldaki her tirli teknik donanim ve cihazin, birimin ihtiyaci olan destegin hayirsever kisilerle

goriserek saglanacagina inanilmakta ve gerektiginde bu tir kisilerin yardimina basvurulmaktadir.

Tedbirler
No | Tedbir St_)r.umlu K??rdmator
Birimler Birim
20 Okulumuzdaki onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin etkin bir biitce | Okul Okul
" | dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir. idaresi Mudaru
27 Okulumuzda genel bitge disindaki kaynaklarin artiriimasi ve etkinlestirilmesi Okul Okul
" | saglanacak, idaresi Mudiiri
Okulumuzdaki fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar Okul Okul
dikkate alinarak gelistirilecektir. Idaresi Mudara
Okulumuzdaki Midiir yardimcisi Rehberlik vb gibi odalarin yerleri Ogrencilerin daha Okul Okul
kaliteli bir ortamda egitim gérmeleri agisindan yeniden dizenlenecektir. Idaresi Mudaru
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Okul bahgemiz, 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif Okul Okul
24. | yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve ; . e
L . . . Idaresi Mudira
kiltarel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine Okul Okul
uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odalari yayginlastirilacaktir. Idaresi Mudira
Okul ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tiirli donatim Okul Okul
26. | malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak | . . e
o Idaresi Mudira
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon yapisini
olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2014 2019

3.1 Stratejik Yonetim egitimine katilan yonetici sayisi 2 3
3.2 Stratejik Planlama egitimi alan yOnetici orani %0 %70
3.3 Ogretmen yénetimden memnuniyet orani %38 %50
3.4 Personel %90 %98
.3.5 | Ogrenci %60 %75
.3.6 Veli %80 %95

Rehberlik ve denetim sonuglarina gore yapilan 6nerilerin
3.7 %70 %85

uygulanma orani
.3.8 | Odiil alan 6gretmen orani (%) %10 %30

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kurumsal yapi ve ydnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis Ulkelerde geleneksel

yaklasimlardan ziyade ¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda kurumsal yapi ve yonetim

organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.
Hedefin mevcut durumu:

Salih Alptekin Ortaokulu hizmet standartlari, Strateji Gelistirme ekibi tarafindan tamamlanarak,

ogrencilerin ve velilerin gorebilecegi alana asiimistir.

Okulumuzda Stratejik Planlama calismalari devam etmektedir. Okulumuzda idarecilerin yénetimsel
alanda aldiklari hizmetici egitimleri sayisi toplam 11 iken 2015- 2019 Egitim Ogretim yillarinda idarecilerin bu
alanda daha fazla hizmetigi egitim alarak esnek ve dinamik bir stratejik plan uygulamasinin takip edilmesi ve

planda 6ngoriilen yonetim anlayisinin uygulanmasina galisiimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yénetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “gogulculuk, katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle

yonetim yapisinin bitinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Tedbirler

No | Tedbir S?l:umlu K??rdmator
Birimler Birim

27. | idarecilerin ydnetimle ilgili hizmetici kurslara katilmalari saglanacak. i?il;l::esi Okul idaresi

28. T . Okul . .

Okul aile birlikleri ve okul meclis baskanlariyla yapilan paylasimlar artirilacaktir. idaresi Okul Idaresi

. L - - . Okul . .

29. | Yoneticilerin yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir. idaresi Okul idaresi

.. s e - - Okul : .

30. | Basari gosteren personelin 6dullendirilmeleri saglanacaktir idaresi Okul idaresi

31, Str?tejlk p!an eklPlne st.ratejlkf)l.an hazllrlama, uygulama izleme ve Okul _ Okul idaresi
degerlendirme sireglerinde egitim verilecek. Idaresi

Basari gosteren okul ve kurumlar incelenerek yaptig uygulamalar 6rnek Okul
32. | alinacak. idaresi Okul idaresi

3. 4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.4

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM hizmetlerinin

sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2014 2019
UNITE SONLARINDA KAZANIMLARIN
4.1, KAZANDIRILMASINA YONELIK YAPILAN 4 8
SINAV SAYISI
Okulumuz 6grenci, 6gretmen ve
4.2, velilerimizin Web sayfamizi bilgiye %50 %85
ulagmak icin kullanma orani
Eba igerik gelistirme ortamini kulanan
4.3 o %20 %60
ogretmen orani
m Internet ag ortamlarinin hizi (mb) 8mb Somb

Hedefimiz her gegen glin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan azami diizeyde

istifade edilmesini saglamak.

Cankaya ilge Milli Egitim Miidiirligi ve diger kurumlarla yapilan yazismalar, gelen ve giden resmi

evraklar e-posta sistemi araciligiyla gerceklesmektedir. Bunun yani sira okulumuzun internet kapasitesi tim

ogretmenlerimizin internete girmesine olanak vermektedir.
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Salih Alptekin Ortaokulu Middrliiglince, 2014 Egitim Ogretim yilinda yapilan etkinlikler ve duyurular

dizenli olarak okul web sayfamizda yer almaktadir. Okulumuz web sayfasinda 2014 yilinda toplam 42 habere

yer verilmis 26 adet duyuru yayinlanmistir.

Okulumuzdaki Hizmet memnuniyetinin artiriimasi hizli ve glivenilir bir iletisim sisteminin kurulmasi,

okulumuzun teknolojik altyapisinin iyilestirilmesi, hizli ve glivenilir veri akisinin saglanmasi web sitemizin daha

etkin kullaniimasi ulagsmak istedigimiz hedeflerimizdir.

Tedbirler
No | Tedbir S?r:umlu K??rdlnator
Birimler Birim
Okulumuzda 6gretmenler tarafindan kullanilan elektronik ortamdaki materyaller bir Mudir : .
33. . ey . . Okul Idaresi
mobil ortamda saklanarak biitiin 6gretmenlerin ulasmasi saglanacaktir. yardimcisi
34, Ogretmenler icerik bulma, diizenleme gibi egitimler vererek eba’nin kullanimi Madar Okul idaresi
arttirilacak. yardimcisi
. . . . e . Mudir : .
35. | Personelin teknolojik okuryazarlik dlizeyi gelistirilecektir. Okul idaresi
yardimcisi
Muaduir )
36. | Bir e-posta grubu kurularak 6gretmenlerin e-posta servislerini kullanmalari saglanacak. | yardimas | Okul Idaresi
37. | Mobil veli bilgilendirme sistemi kurulacak. Mudar Okul idaresi
yardimcisi
. s s . . . Mudir . .
38. | Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini daha etkin kullanmalari adina egitimler verilecek. yardimaisi Okul Idaresi
e-okul Yénetim Bilgi Sisteminin ve diger moddllerin yer aldigi MEBBIS’in yeni teknolojik Madir
39 alt yapiyi destekleyecek sekilde giincellemeleri tamamlanacak, mevzuat degisiklikleri ve | yardimcisi Okul idaresi

ilgili genel mudurluklerden gelen talepler dogrultusunda sisteme yeni alt moddil/ekran
ve raporlar entegre edilmek suretiyle kapsam ve islerliginin artirilmasi saglanacaktir.
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BOLUM IVMALIYETLENDIRME

—
YILLAR 05 07 SERMAYE

" TOPLAM
PERSONEL GIDERLERI SOk GUV&;’;{R' PR PRI Ll \éf;gét/g Gl SRS SERMAVYE GiDERLERI A
0 0 0 130000
ANKARA VI}LiL.i'G MiLLi EGITiM .
MUDURLUGU 2016 0 0 0 139000
0 0 0 145000
0 0 0 153000
0 0 0 160000

2015 82000

HAYIR SEVERLERIN BAGISLARI 2017 90000
2018 92000
2019 100000

2015 33000
KANTIN VE DIGER GELIRLER 2017 55000
2018 60000

2019
65000

201

0
0
AB PROJELERI HAREKETLILIK HiBESi 2017 @
0

2018
2019 30000
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2015-2019 YILLARI STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLERIN MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER

AMACG.1 Kayit bolgemizdeki 6grencilerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini 1000 1000 1000 1000 1000
saglamak.

HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 1000 1000 1000 1000 1000
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

AMAC.2. Butlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin 11000 12500 14000 15500 18500
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
0z guiven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

HEDEF 2.1.Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim 6000 6500 7000 7500 8500
oranini ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

HEDEF 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve 4000 4500 5000 5500 6500
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

HEDEF. 2.3. Okulumuzdaki 6grencilerin saglikh beslenmesi igin glivenli egitim ortami hazirlamak 1000 1500 2000 2500 3500
ve 6grencilerin beden kitle indeksine gore obezite ve obezite sinirindaki 6grenci sayisini plan

doénemi sonuna kadar yariya indirmek.

AMACG.3.Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek 47000 32000 32000 32000 32000
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis

etmek.

HEDEF .3.1. Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tzere insan kaynaklarinin 10000 10000 10000 10000 10000
yapisini ve niteligini gelistirmek.

HEDEF 3.2.Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini 20000 20000 20000 20000 20000
tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF .3.3. Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle 2000 2000 2000 2000 2000
desteklenen, birokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim
ve organizasyon yapisini olusturmak.

HEDEF .3.4. Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yénetimi sistemi olusturmak ve 15000 15000 15000 15000 15000
OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

59000 45500 47000 48500 51500
130000 139000 145000 153000 160000
189000 184500 192000 201500 211500
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BOLUM V

iZLEME ve DEGERLENDIRME Stratejik Plani izleme Ve
Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amacglarindan biri;
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu malf
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamligi saglamak (zere Salih Alptekin Ortaokulu 2015-2019 Stratejik
Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Salih Alptekin
Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amacg ve hedeflere
kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun
analizidir.

Salih Alptekin Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢cergevesini;

1. Salih Alptekin Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans go6stergelerinin  gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,



Performans
kiyaslanmasi,

gostergelerinin

gerceklesme  durumlarinin

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi

sirecleri olusturmaktadir.
Salih Alptekin Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak st
birime sunulacak, paydaslarla paylasilacaktir.

hedeflerle

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestiriime
Zamani

izleme Degerlendirme Donemi
Siireg Aciklamasi

Zaman Kapsami

tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

Her yilin . . .
Birinci y konsolide edilmesi
e Temmuz ayi Ocak-Temmuz
Dénem L
icerisinde .. .
Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi
ikinci izleyen yilin Subat ayi Tirm vil
D6énem sonuna kadar Ust yonetici baskanliginda harcama birim y

yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Ayrica, okulumuzun stratejik hedeflerinin gerceklesme ylizdesi takip edilecek
ve gostergelerin gerceklesme durumlari dizenli olarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

- I
Gostergelere iligkin yilin

ilk 6 aylik donemine ait
gergeklesmelerin tespiti

- I 4
Yillik gerceklesme ‘ )
durumlarinin, varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarini igeren raporun
alinmasi gereken iist yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi
a ™ N\
Yillik gerceklesme }
durummlarini igeren Y1l sonu gosterge
raporun iist yoneticiye ger.gekle'smel.erl 1¢1n
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin alinmasi
paylasilmasi

N\

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti

/




SALIH ALPTEKIN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

z|3|8 y
STRATEJIK ﬁﬁ%ééﬁ%%é’g%ig:oﬁog
AMAG: STRATEJIK HEDEF | TEDBIRLER: 8l2Is|z|s|$/E|192z|1E|2/12/2/2818/°8
Stratejik Hedef
L1 . i Devam problemi olan 6grenciler tespit edilerek
Plan donemi aileleriyle gorusulecek devamsizlik yapmalar
sonuna kadar | 5 jenecek. X X X
Stratejik Amag¢ 1 | okulumuz kayit
Kayit bolgesinde Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti
bélgemizdeki bulunan egitim ve azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. X | X |X
o6grencilerin 6gretimin 5,6, 7 | Okulumzda agilan halkegitim kurslarinin bitirme
egitim ve ve 8. oraninin artmasi igin diizenlemeler yapmak. X |IX [X [X
6gretime adil kademelerinde Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin etkili
sartlar altinda bulunan bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu
erismesini 6grencilerin bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve
saglamak. katilim ve devam etmelerini saglayacak imkanlar
tamamlama gelistirilecektir. X X
oranlarini Okuldaki tim kademelerinde devamsizlik, sinif
artirmak. tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin
tespiti icin arastirmalar yapilacaktir. X |X




Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal ve
kiltirel kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara
katilim oranlari artirilacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin bitiinlestirici egitiminin
amaglari ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Amag 2
Ogrencilerimizin
ulusal ve
uluslararasi
olgiutlerde bilgi,
beceri, tutum ve
davranigin
kazandirilmasi
ile girigsimci,
yenilikgi,
yaratici, dil
becerileri
yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve
sorumluluk
sahibi saghkh ve
mutlu bireylerin
yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef
2.1
Ogrencilerimizin
bedensel, ruhsal
ve zihinsel
gelisimlerine
yonelik
faaliyetlere
katilim oranini ve
o6grencilerin
akademik bagan
diizeylerini
artirmak.

Salih Alptekin Ortaokulunda akademik basariyi
arttirmak igin TEOG sinavlarina hazirlik amagh
8.siniflarda her hafta her dersten kazanim testleri
yapilacaktir.

Egitim Ogretim yilinin basinda 8.siniflarin girmek
istedikleri ortadgretim kurumunu belirleyerek
ogrencilerden hedeflerini belirlemeleri
istenecektir.

Kazanimlari eksik 6grencilerin velileri ¢cagrilarak
eksik kazanimlarin giderilmesi amach
bilgilendirilme yapilacaktir.

Ogrencilerin kazanim testlerinden aldigi sonuglar
arsivlenecek ve bu kazanimlarin alinmasi
saglanacaktir.

Bu kazanim testlerin sonucunda basarisi artan ya
da azalan 6grenciler belirlenerek basarisi azalan
ogrenciler rehberlik servisine yonlendirilecektir.

Her sinifin akademik anlamda en basarih
Ogrencilerinden olusturulan gruplara gonlli
ogretmenler esliginde ayrica haftanin belli
saatlerinde soru ¢ozdirilecek.Kazanim
testlerinde eksik olan kazanimlar pekistirilecektir.
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Orta diizey 6grenciler belirlenerek bu 6grencileri
bir adim yukari tasimak igin onlari tesvik amagl
odev verilecektir.

Ogrencilerin giinliik,,haftalik ,aylik g6zmeleri
gereken soru sayilari seviyelerine gore
belirlenerek ¢ozdikleri soru sayisini yazacagi bir
sablon verilecek. Bu sablonlari sinif 6gretmenleri
ders sayisina gore ¢ogaltarak 6grencilerine
verebilir.

Ogretmenler arasinda isbirligi saglanarak
ogrencilerdeki davranis bozukluklari ayni sinifa
giren 6gretmenlerle sinif 6gretmeni belirli
zamanlarda goérismeler yapacaktir.

Her sinifta panolarda akademik derslerden en
yuksek notlari alan 6grencilerin isimlerinin
yazildigi bir not kosesi olacak.

Okul koridorlarindaki genel panolarda sinif
birincilerinin isimlerinin yazili oldugu bir kdse
bulunacak. Bu panolarda ayrica her sinifin
derslere gore basari grafikleri asilarak en basarih
siniflar belirlenecektir.

Siniflarda takdir veya tesekkir belgesini 1-2
puanla kagirma durumunda olan 6grenciler
belirlenerek ortalamalarini yiikseltebilmeleri igin
sinif 6gretmeni tedbir alacak.

Olgme degerlendirmede titizlik gdsterilerek
coktan se¢meli sorulara agirlik verilecektir.

Ayda bir kez tim okula deneme sinavi yapilacak.
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10 glinde bir sinif rehber 6gretmenin dizenlemesi
ile sube kurul toplantisi yapilarak problemli
ogrencilerin davranislari, vs konular gorusulerek
tedbir alinacak Bunlar tutanakla arsivlenecek

Sinif birincileri aylik dizenli bir sekilde
odillendirmek amagli sinema, tiyatro gibi
etkinliklere gotirilecek

Stratejik Hedef
2.2

Egitimde yenilikgi
yaklagimlar
kullanilarak
bireylerin yabanci
dil yeterliligini ve
uluslararasi
6grenci/ogretmen
hareketliligini
artirmak

Milli Egitim konu ve mifredatina uygun, derslerin
icerigi ile paralel, yabanci film gosterimi haftasi
diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Zenginlestirilmis icerik ile bireysel 6grenme
ihtiyaglarina uygun bir 6grenme saglanabilmesi
amaciyla yabanci dilde kisa siir ve hikaye
yarismalari diizenlenecektir.

Anadili ingilizce olan yabanci misafirlerin derslere
katihmi ile

Eglenceli oyunlar, sarkilar, resimli kartlar, hikaye
anlatimlari, drama galismalari, video gésterimleri
ile 6grencilerin dil 6grenmekten zevk almalari

saglanarak, kalici dil edinimi gergeklestirilecektir.

Uluslararasi hareketliligin artirilmasi igin 6grenci
ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve
projelere katilimlari desteklenecektir.

Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini
saglamak amaciyla uluslararasi kuruluslarla insan
kaynaklarinin gelistiriimesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilanlarin sayisi artirilacaktir.

ingilizce derslerine ait iletisimsel amaglara ydnelik
olarak hazirlanan etkinliklerin glincellenerek
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duizenli bir sunulmasi,

Stratejik Hedef
2.3
Okulumuzdaki
o6grencilerin
saghkh
beslenmesi igin
glivenli egitim
ortami
hazirlamak.

Obezite ve obezite sinirindaki 6grencilere ve
velilerine bir diyetisyen tarafindan seminer
verilmesi icin seminer firsatlari olusturulacak.

Okul kantininde ve kantin koridorunda saglkli
beslenme ile ilgili afis ve resimlerin asilmasi igin
ortam olusturulacak.

Kantin denetleme kurulu ile is birligi yapilarak
kantin, saglhga yararli yiyeceklerin satislarina
tesvik edilecek.

Yemek hane bir diyetisyen ile ¢alisarak kalori
hesaplamasi yapmaya tesvik edilecek.

Beden egitimi 6gretmeni ile ig birligi yapilarak
obezite ve obezite sinirindaki 6grencilerin spora
tesviki saglanacak.

Okula giris torenlerinde 5 dakika muzik esliginde
egzersiz yapilmasi igin ortam olusturulmasi
saglanacak.

Beslenme sorunlari olan 6grencilerin belirlenerek
veli ve 6grenciyi bu konuda bilinglendirilmesi.

Ogrenci ve velilerimize bir diyetisyen tarafindan
dengeli beslenme ile ilgili seminer verilmesinin
saglanmasi.

Okul kantinine meyve ayran gibi saghkli yiyecek
ve icecekleri 6zendirici afisler asilmasi.

Ogrencilerin yemekhaneden beslenmelerini
saglamak veya evi yakinsa evden beslenmesini

68




saglamak.

Obezite sinirindaki 6grencilerimizi bir spor dalina
tesvik edilmesi.Beden egitimi derslerinde daha
aktif olmalarinin saglanmasi .

Okul 6grencilerimize okula giris térenlerinde 5
dakika mizik esliginde egzersiz hareketleri
yaptirilmasi.

Okul yemek hanesinin denetlenmesine 6zen
gosterilmesi, gerektiginde bu konuda bir
diyetisyenden yardim alinmasi.

Stratejik Amag 3:
Beseri, fiziki,
mali ve
teknolojik yapi
ile yonetim ve
organizasyon
yapisini
iyilestirerek
egitime erigimi
ve egitimde
kaliteyi artiracak
etkin ve verimli
isleyen bir
kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Stratejik Hedef
3.1

Okulumuz
hizmetlerinin
etkin sunumunu
saglamak ilizere
insan
kaynaklarinin
yapisini ve
niteligini
gelistirmek.

Talep eden her galisanin hizmetici egitimlere adil
kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir basvuru
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

Ogretmenlerin hizmetici egitim almaya tesvik
edilecek ¢alismalar yapilacak.

Ogretmenlerde hizmetici egitim alarak kendilerini
gelistirmeleri gerekliligi farkindaligi yaratilacaktir.

Universitelerden gesitli branslarda dgretim
gorevlisi cagrilarak 6gretmenlere lisans Usti
egitime tesvik icin seminerler verilecek.

Yabanci dil gretmenlerinin ve yeterli ingilizceye
sahip olan 6gretmenlerin yds sinavina girmesi
saglanacak.

Okuldaki 6gretmenlerin motivasyon ve i
doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar
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yapilacaktir.

Stratejik Hedef
3.2

Plan donemi
sonuna kadar,
belirlenen kurum
standartlarina
uygun egitim
ortamlarini tesis
etmek ve etkin,
verimli bir mali
yonetim yapisi
olugturmak.

Okulumuzdaki onarim ve bakim ihtiyaglarinin
tespiti ve karsilanmasi igin etkin bir bltce dagitim
ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir.

Bakanlga ait okul ve kurumlara ait projelerin
olusturulmasinda birimlerin ihtiyag programlari,
hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi
ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler
dikkate alinacaktir.

Okulumuzdaki fiziki ortamlara iliskin standartlar
guvenlik, hijyen ve konfor sartlari dikkate alinarak
gelistirilecektir.

Okulumuzdaki Madur yardimcisi Rehberlik vb. gibi
odalarin yerleri Ogrencilerin daha kaliteli bir
ortamda egitim gérmeleri agisindan yeniden
diizenlenecektir.

Okul bahgemiz, 6grencilerin sosyal ve kilturel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik
edecek sekilde dizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kilturel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde
dizenlenecek ve destek egitim odalar
yayginlastirilacaktir.

Okul ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-
techizat dahil her tirli donatim malzemesi

ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanmasi

70




saglanacaktir.

Okulumuzda genel biitge disindaki kaynaklarin
artirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacak,

Stratejik Hedef
33

Plan dénemi
sonuna kadar
etkin bir izleme
ve degerlendirme
sistemiyle
desteklenen,
biirokrasinin
azaltildig,
¢ogulcu, katiimci,
seffaf, hesap
verebilir sahip bir
ybnetim ve
organizasyon
yapisini
olusturmak.

idarecilerin yénetimle ilgili hizmetici kurslara
katilmalari saglanacak.

Okul aile birlikleri ve okul meclis baskanlariyla
vapilan paylasimlar artirilacaktir.

Yoneticilerin yeterliliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Basari gosteren personelin 6dillendirilmeleri
saglanacaktir

Stratejik plan ekibine stratejik plan hazirlama,
uygulama izleme ve degerlendirme siireglerinde
egitim verilecek.

Bagari gosteren okul ve kurumlar incelenerek
yaptigi uygulamalar 6rnek alinacak.

Stratejik Hedef
3.4

Plan dénemi
sonuna kadar
etkin bir bilgi
yo6netimi sistemi

Okulumuzda 6gretmenler tarafindan kullanilan
elektronik ortamdaki materyaller bir mobil
ortamda saklanarak biitiin 6gretmenlerin
ulasmasi saglanacaktir.

Ogretmenler igerik bulma, diizenleme gibi
egitimler vererek eba’nin kullanimi arttirilacak.
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olusturmak ve
OKUL/KURUM
hizmetlerinin
sunumunda
enformasyon
teknolojilerinin
etkinligini
artirmak.

Personelin teknolojik okuryazarlk dizeyi
gelistirilecektir.

Bir e-posta grubu kurularak 6gretmenlerin e-
posta servislerini kullanmalari saglanacak.

Mobil veli bilgilendirme sistemi kurulacak.

Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini daha etk
kullanmalari adina egitimler verilecek.

in

e-okul Yonetim Bilgi Sisteminin ve diger

modiillerin yer aldigi MEBBIS’in yeni teknoloji

yaplyi destekleyecek sekilde giincellemeleri
tamamlanacak, mevzuat degisiklikleri ve ilgili
genel maddarliklerden gelen talepler

k alt

dogrultusunda sisteme yeni alt moduil/ekran ve

raporlar entegre edilmek suretiyle kapsam ve
islerliginin artirilmasi saglanacaktir.
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