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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Ne Muely ‘zﬂr,éum Dlyene

21. ylzyil, blylk bir degisim ve sirat ¢agidir. Bu degisim anlayisina ve yeni yapilanmanin gereksinimlerine yanit verebilecek bir egitim-
o0gretim kurumu olma yolunda ilerlemekteyiz. Degisme, yenilenme ve ilerleme stirecinin sancilarini kurum olarak yasamaktayiz. Sireg icinde
tim galisanlarimiz, kendini 6nce yeni bastan tanimakla ve tanimlamakla kalmayip ¢aga uygun yeni 6grenci modelini bicimlendirmeyi amag
edinmektedir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin meyvelerini verdigi yer 6ncelikle okuldur. Salih Alptekin Ortaokulunda géreve basladigim 18/09/2014 tarihi
itibariyla Milli Egitimin temel amacglariyla 6rtlisen bir ¢calisma plani ile okulumuzun sorunlarini ivedilikle azaltmayi, ardindan da mevcut
basarimizi arttirmayi hedefliyoruz. En blylik hedefimiz ¢cocuklarimizi bilim ve teknolojinin aydinlattigi bir evrende Atatlirk’iin izinden ylriyen,
Turk milletinin ulusal degerlerini 6ziimseyip koruyan, llkesini seven ve ileriye taslyan, saygida ve ¢aliskanlikta sinir tanimayan, distncesi berrak,
okuyan, lretken, yaratici, basaril bireyler olarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmektir. lyi bir meslek elemaninin altyapisini
olusturarak ortadgretime hazirlamak ve memleketimizin hizmetine sunmaktir.

Bu hedeflerimizin ancak iyi bir durum degerlendirmesiyle ve gelecek planlamasi ile gercekleseceginin bilincindeyiz. Mevcut durumumuzu
derinlemesine inceleyerek, elde edilen verilerle gelecegimizin rotasini giziyoruz. Salih Alptekin ilkégretim Okulu olarak 2019-2023 yil stratejik
plantile bugiiniimizin fotografini cekip “Yarinlarin Tiirkiye’sini yansitan blylk fotografta nerede yer alacagimizi simdiden belirlemeye
calisiyoruz. Bu plan, her yilsonunda gézden gegirilerek belirlenen hedeflerine dlciide ulasildigini gosterecektir. Béylece okulumuzun ¢agdas
egitim-0gretim sisteminde hak ettigi yeri alacagina ve gelismesini sirdiirecegine giivenimiz tamdir.

Stratejik planin hazirlanmasina katkida bulunan tim calisma ekibine, kurum personelimize ve paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ekrem YILDIZ
Okul Muduri
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GIiRiS
Stratejik plan, giinimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi

gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimuiz seyleri goriyorsak, bakis acimizi ve yonimizi degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bicimde disundlip tasarlanmalidir. Hig siphe yoktur

ki bu yon, Glkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin Ustline ¢ikma Ulkisdyle 6rtisen bir yon olmahdir.

Cagdas bir llke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢bir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
glcli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize inanmal fakat bunun uzun siren bir yolculuk

oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda Ulkemizin dlinyay! yoneten lider Ulkelerden biri olacagini dngoriiyoruz. Bu 6ngoriye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 vyillari arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gerceklestirmek Gzere distnidlmis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin

sadece bir gorev degil, ayni zamanda buylik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slrecine aktif katilimini sagllamak lizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Gahismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ekrem YILDIZ Okul Miduri Serap ERGIN Okul Muddr Yar.
Yildirim Beyazit Han YILDIRIM Okul Mudiir Yar. Meltem RUZGAR Turkce Ogr.
Erman EREN Bilisim Teknolojileri Hilya KEPCELI ingilizce Ogr.
Emel KIRIKTAS Okul Aile Birligi Baskani Nilgiin TUMEN Matematik Ogr.
Musa CELEBI Okul Aile Birligi Baskan Yar. | Dilek KILICOGLU Sosyal Bilgiler Ogr.
Diirdane CAKMAKLI Muzik Ogr.
Halime OZBEK Fen ve Teknoloji Ogr.




BOLUM II: DURUM ANALiIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz B binasi Salih Alptekin isminde hayirsever bir vatandasin bagislamis oldugu arsanin bir kisminin satilarak, temin edilen para ve
Ozel idare butgesinden katki ile 4825m?2lik bir arsa tzerine yapilmistir. 1971 yilinda insaati tamamlanmis olup 29.03.1972 tarihinde egitim-
ogretime baslamistir. Okul binasi kottan yararlanilarak 4 kat Gzerine insa edilmis olup, 14 dershanelidir.

853 m?ye oturtulan okul binasina ait 3800 m?¥lik arsa, okul bahgesi olarak kullanilmakta iken 2002 yilinda Dinya Bankasi’nin katkilari ile
okul bahcesinin batisina yeni bir bina ilave edilmistir. Okulumuz A binasi 15.09.2003 tarihinde egitim-6gretime acilmistir. Okul binasi 4 kat
Uzerine insa edilmis olup, 18 dershanelidir.

08.07.1994 tarih ve 322/2082 sayih Valilik onayi ile 1994-1995 egitim-68retim yilinda ilkogretim okuluna donusturilen okulumuz 2012-
2013 Egitim Ogretim yilinda 6287 No’lu bu kanun geregi 4+4+4 egitim sistemi diye adlandirilan 12 yillik egitim sistemine gegilisinde dolayi
ortaokula donustlrtlmustir ve su an 924 6grenci ile normal egitim-6gretimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

ilgesi:CANKAYA

Adres: SELIMIYE CAD. GULERYUZ SOK. NO 43 AYRANCI | Cografi Konum (link): | .o,
Telefon

03124268002 Faks Numarasi: 03124684698
Numarasi:
e- Posta Adresi: |salihalpio@mynet.com Web sayfasi adresi: salihalptekinortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708875 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 72

Kiz 424 Kadin 57
e Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 445 Erkek 7

Sayisi

Toplam 869 Toplam |64
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi  |:13
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 285 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 55 59

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 3 3 6

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 11 61 72




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 30 GCok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 52 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 85 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 853+1753 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 485

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 17+8

Tuvalet Sayisi 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A 11 10 21 7-A 18 16 34
ANASINIFI-B 5 11 16 7-B 17 17 34
5-A 18 15 33 7-C 19 14 33
5-B 14 18 32 7-D 16 17 33
5-C 15 19 34 7-E 18 13 31
5-D 17 16 33 7-F 18 15 33
5-E 16 17 33 8-A 12 16 28
5-F 14 17 31 8-B 22 14 36
6-A 11 16 27 8-C 14 19 33
6-B 14 12 26 8-D 13 16 29
6-C 10 16 26 8-E 15 14 29
6-D 13 15 28 8-F 13 15 28
6-E 15 14 29 8-G 18 17 35
6-F 12 15 27 8-H 14 16 30
6-G 12 15 27




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 18 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 6 internet Baglanti Hizi 1024

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 190000 220000
2017 220000 250000
2018 250000 270000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Kesinli Katili Kararsizi Kismen Katil
kle yoru m Katiliyor miyo
Sira MADDELER Katily m um rum
No orum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goériisebilirim. % 46 % 31 % 14 % 5 % 4
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. % 33 % 23 % 25 % 10 % 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 41 % 28 % 17 % 5 % 9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 37 % 23 % 20 % 10 % 10
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. % 51 % 21 % 13 % 7 % 8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. % 37 % 32 % 16 % 8 %7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler % 58 % 23 % 12 % 3 % 4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 55 % 23 % 10 % 6 % 6
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9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 42 % 25 % 10 % 7 % 16
10 Okulun ici ve disi temizdir. % 20 % 18 % 21 % 16 % 25
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 26 % 22 % 16 % 11 % 25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 33 % 17 % 22 % 14 % 14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler % 38 % 21 % 14 % 10 % 17
dizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Kesi Katil Kara Kism Katil
Sira nlikl lyor rsizi en miy
No MADDELER e um m Katil oru
Katil yor m
yor um
um
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 17 % 46 % 3 % 20 % 14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 38 % 30 % 3 % 29 %0
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 37 % 26 % 20 % 8 % 9
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4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririim. % 20 % 37 % 17 % 14 % 12
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 14 % 32 % 23 % 17 % 14
6 Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli donanima sahiptir. % 17 % 34 % 14 % 23 % 12
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 17 % 37 % 14 % 9 % 23
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 17 % 48 % 17 % 9 % 9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar % 23 % 40 % 23 % 11 % 3
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. % 17 % 43 % 23 % 11 % 6
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. % 20 % 43 % 17 % 14 % 6
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 9 % 46 % 14 % 14 % 17
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 31 % 51 % 3 % 9 % 6
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Kesi Katili Kara Kism Katil
nlikl yoru rsizi en miyo
Sira No MADDELER N m m Katil rum
Katihi yor
yoru um
m
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 44 % 46 %0 % 4 % 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 43 % 39 % 7 % 5 % 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 43 % 39 % 13 % 0 %5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 26 % 39 % 17 %7 % 11
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler % 41 % 41 % 7 % 5 % 6
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 59 % 24 %4 % 4 % 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. % 30 % 46 % 9 % 8 % 7
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 65 % 20 % 4 % 5 % 6
ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtinlyorum. % 57 % 28 % 2 %7 % 6
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10 Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli donanima sahiptir. % 26 % 8 % 17 % 18 % 17
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 24 % 35 % 17 % 7 % 17
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 15 % 22 % 11 % 22 % 30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 22 % 34 % 11 % 9 % 24
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Giiclii (Basarih) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenler ve okul miidiirii ile iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuzda sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif faaliyetlerin zenginligi. Okulumuz temiz olup, dersler arag geregler ile

islenmeye galisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar oynamaktadirlar.
Zayif (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlari yeterli degildir Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Giiglii(Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir. Okul idaresi Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilikci calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenlerin fikri

alinmaktadir. Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlari 6gretmenler ile paylasmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) ydnlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢c duyuldugu her zaman gériisiilebilmesi. Ogrenci ile ilgili sorun ya da duyuru
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmesi. Okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grencilerin giris ve cikislarinda

gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasi, tenefflslerde kontrol edilmesi. Derslerin arag ve gereclerle islenilip 6grencilerle
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ilgilenilmesi. Okul web sitesinin glincellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilabilmesi. Okulda gergeklestirilen projelere

velilerinde dahil edilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir (Spor Salonu-Soyunma Odalari-Kantin-Zeka Oyunlari Sinifi vb).
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapiimistir.

igsel Faktorler

Gigli Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye istekli, hevesli, hedefi ve amaci olan, teknolojiyi kullanabilen égrencilerin varlig

Gahsanlar Geng, dinamik , teknoloji vb.gibi araglari en iyi sekilde kullanabilen, kurum kiltirine bagli, iletisime agik ,
kendini yenileyen degisim ve yenilige agik egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerlegke Merkezi yerde bulunmasi ve ana arterlere yakin olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Bitce Guclu bir okul aile birligine sahip olmak.

Yonetim Siregleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

iletisim Surecleri Okulumuzda bitin paydaslar ile ¢alisanlar arasinda 6grenci ve veliler ile iletisim strekli aktif tutulmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Dis uyaranlara pirim veren 6grenci sayisinin ¢ok olmasi
Calisanlar Calisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin son yillarda ¢ok sik degisimi
Veliler Velilerin okulun is ve isleyisine gereginden fazla midahale etmeleri

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ¢ok eski olmasi ve bina bahgesinde kot farki olmasi

Donanim

Donanim bakimlarinin yetersiz olmasi

Butce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siregleri

Kurum igi hiyerarsinin tam olarak islememesi.

iletisim Siirecleri

Proje, beceri Gretme potansiyelinin distk olmasi,

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Egitim icin gerektiginde harcama yapabilecek destek olabilecek bireylerin varlig
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yliksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inanc.

Mevzuat-Yasal

Egitimde slirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. Her alanda mutlaka basvurulacak mevzuatin bulunmasi

Ekolojik

Okulun cevre sartlarindan dolayi kolay ulasilabilir yerde olmasi
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Tehditler

Politik Egitim paydaslarimizla verimli ¢calisamamak

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kultiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiltirel tatmin diizeyi
Teknolojik Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullanimi ile olumsuz etkilenme
Mevzuat-Yasal Cok sik degisen daha sonug bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat
Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan bireyler.

1

2 Okula uyum sorunlari.

3 Devamsizlik ve sinif gegme

4 Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

5 Egitime erisimin nitelikten ¢ok nicelikte kalmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
2 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik faaliyetleri

3 Saglikh Beslenme ve Obeziteyle Miicadele

4 Program gelistirme siirecinde katilimcilik

5 Sinavlara Hazirlik

6 Okuma Kultiri

7 Degerler Egitimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

2 | Okul Saghgi ve Hijyen

3 | Calisanlarin ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
4 | Calisanlarin Odillendirilmesi
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BOLUM I1l: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliguimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Atatirket, akh ve bilimselligi rehber edinen, sirekli yenilenen ve ¢agin gelisim hizini her alanda yakalayan, okuyan, disiinen, yaratic ve
Uretken, Ulkesi ve kendi gelecegi icin calisan, dnce ulusal sonra da evrensel degerlerle donanmis, sosyal ve aydinlik disinceli ileri gorusla,

“ben” yerine “biz” diyebilen, iyi bir yurttas ve meslek elemani olmaya aday bireyler yetistirerek hayata hazirlamaktir.

VizZYONUMUZ

ilimizde, egitimde kalite denince akla ilk gelen, saygin, giivenilir, her acidan érnek bir egitim-kiltiir kurumu olmak ve okulda aile ortaminin

sicakhigini saglamak

TEMEL DEGERLERIMIiz

1) iletisim ve Paylasim

Salih Alptekin Ortaokulu olarak “Biz Bir Aileyiz” anlayisi gegerlidir. Salih Alptekin Ortaokulu ailesi ben degil biz anlayisla hareket eder. Bizim
ailemizi glicli yapan kaliteli iletisimin ¢ift yonli olmasi gerekliligi bilinciyle tim paydaslar arasinda uyumlu bir bag kurulacak sekilde iletisim

kanallari olusturmasidir.

2) Liderlik ve Katilimcilik
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Egitim sektoriinde yenilik¢i uygulamalariyla diger kuruluslara yol gosterici, glidileyici ve 1sik tutucu bir 6rneklik sergiler.

Egitim Kurumumuzun tim paydaslari ¢agdas yasamin gerektirdigi bilgi ve becerileri kusanir, glindeme gelen degisim ve donisiimlere adapte

olur.

3) Sorumluluk ve Duyarhlik

Gorevlerini ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren, bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerlere sahip ¢ikan,

Cevresindeki kisilere ve toplumsal olaylara karsi duyarli, Cevre bilincine sahip, idealist ve tiretken, Mutlu ve dzgiir bireyler yetistirmek.

4) Seffaflik, Giiven ve Ozgiiven

Okulumuz, uzman kadrosu ve yarattigl egitim ortamlariyla paydaslarina karsi taahhitlerini yerine getirdigi icin glivenilir bir kurulustur.

Tim paydaglarinda gliven saglamayi temel ilke kabul eden okulumuzda, kendisiyle barisik, 6zgliveni gelismis bireyler yetistiren egitim-6gretim
ortamlari olusturulur.

5) Gelisim ve Kendini Gergeklestirme

Okulumuz calisanlari ve 6grencileri, analitik ve bilimsel bir dlistince yapisiyla arastiran, sorgulayan, ¢aginin yeniliklerini takip eden ve uygulayan,

ortak hedefler dogrultusunda siire¢ ve sonugclari gozden gecirerek benimseyen bireylerdir.

Okulumuzda, 6grencilerin sosyal beceri ve akademik gelisimlerine firsat veren egitim-o6gretim ortamlari olusturulur.
Okulumuzda calisanlarin ve 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine firsat yaratacak ortamlar hazirlanir.

6) Uretkenlik

Okulumuz calisanlari bilgi birikimlerini etkin sekilde kullanarak, alanlarindaki yenilikleri strekli izlerler.

Okulumuzda 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek ve yaratici ¢calismalarini desteklemek amaciyla uygun ortamlar yaratilir.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS . VU | HeEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 10 9 8 7 6 5
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri 4 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve lizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Slaesi I Tori — I

1.1.1. ayit bolgesinde yer alan Ggrencilerin tespiti - calismas| Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.

1.1.2 ngamsullk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 D_(.evfamsullk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas|
gortsmeler yapilacaktir.
Okulun 0Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastinimasi igin  rampa ve asansor eksiklikleri [ Mudur Yardimcisi Mayis 2019

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

30



Performans Gostergeleri

n ey
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1a LGS ORTALAMASI 300 | 350 360 1365 1370 375
PG.2.1b Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 86.214 | 86.500 87 88 83 90
PG.2.1.c. Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 521 525 >27 >28 >29 >30
PG.2.1.d Tesekkir belgesi alan 6grenci sayisi 255 260 262 264 266 268
PG.2.1.e Anadolu Lisesine yerlesen 6grenci sayisi(%) 86 90 90 90 90 90
PG.2.1.f. Fen ve sosyal bilimler Liselerine giren 6grenci sayisi 3 4 > 6 / 10
PG.2.1.8 Ortadgretime yerlesen 6grenci sayisi (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.L.h. Bilimsel Proje ve Yarismaya giren 6grenci sayisi(%) 30 35 40 45 >0 60
PG.2.1.i. Okulumuzdaki koroya katilan 6grenci sayisi 30 40 >0 60 80 30
PG.2.1j. Okulumuz futbol alaninda faaliyet gosteren 6grenci sayisi : 20 25 30 35 >0 20
PG.2.L.k. Okulumuz satrancg alaninda faaliyet gésteren 6grenci sayisi : 10 15 20 25 40 10
PG.2.LI. Okulumuz voleybol alaninda faaliyet gosteren 6grenci sayisi : 15 20 25 30 40 15
PG.2.1.m. 15 20 25 30 40 15

Okulumuz basketbol alaninda faaliyet gosteren 6grenci sayisi
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PG.2.1.n . . ; - . 10 15 20 25 35 10
Okulumuz resim alaninda faaliyet gésteren 6grenci sayisi :
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Salih Alptekin Ortaokulunda akademik basariyi arttirmak igin
2.1.1. | bitln sinif seviyelerine her donem ikiser tane kazanim Ana brans 6gretmenleri Ocak- Mayis
degerlendirme sorulari hazirlanip uygulanacaktir.
Egitim 6gretim yilinin baginda 8.siniflarin girmek istedikleri
2.1.2 |ortadgretim kurumunu belirleyerek 6grencilerden hedeflerini Ana brans 6gretmenleri Eylul
belirlemeleri istenecektir.
213 Kazanimlari ek§|k ogrenqlerm veIIIerl gangIarak eksik Ana brans égretmenleri Tirm Vil
kazanimlarin giderilmesi amacl bilgilendirilme yapilacaktir.
21.4 Sinavlardan c.jug,u.k.n(?.t alan og.r(?nuler‘bellrlenerek eksik olduklari Miidar yardimailan Tim Vil
konular tespit edilip 6devlendirilecektir.
Bu kazanim degerlendirmelerin sonucunda basarisi artan ya da
2.1.5 |azalan 6grenciler belirlenerek basarisi azalan 6grenciler rehberlik | Midr yardimcilari Tim Yil
servisine yonlendirilecektir.
fl I I I larak 68 ilerin birlik
21.6 Siniflarda gal ISMa grup z?m olusturulara o:grenm erin birlikte Ana brans gretmenleri Tim Vil
calismalar, 6devler, projeler yapmalari saglanacaktir.
2.1.7
Orta dizey 68renciler belirlenerek bu 6grencileri bir adim yukari o .
. . R . . Ana brans 6gretmenleri .
tasimak i¢in onlari tesvik amacl 6dev verilecektir. Tam Yil
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.8

Ogrencilerin giinliik, haftalik, aylik ¢dzmeleri gereken soru
sayilari seviyelerine gore belirlenerek c¢ozdikleri soru sayisini
yazacagl bir sablon verilecek. Bu sablonlari sinif 6gretmenleri
ders sayisina gore ¢ogaltarak 6grencilerine verilmesi
saglanacaktir.

Ana brans 6gretmenleri

Eylil-Subat

2.1.9

Ogretmenler arasinda isbirligi saglanarak égrencilerdeki davranig
bozukluklari ayni sinifa giren 6gretmenlerle sinif 6gretmeni
belirli zamanlarda gérismeler yapacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

Tim Yil

2.1.10

Okul koridorundaki panolari 6grencilerin dikkatini cekecek ve
basariya tesvik edecek sekilde hazirlanacaktir.

Brang 6gretmenleri

Tam Yil

2.1.11

Siniflarda takdir veya tesekkir belgesini 1-2 puanla kagirma
durumunda olan 6grenciler belirlenerek ortalamalarini
ylkseltebilmeleri icin sinif 6gretmeni tedbir alacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

Ocak ve Haziran

2.1.12

Olgme degerlendirmede titizlik gdsterilerek yeni sinav sistemine
yonelik sorulara yer verilecektir.

Okul Rehberlik Servisi

Tim Yil

2.1.13

Bilimsel calisma becerisi kazandirilmasi icin 6grenciler TUBITAK
bilim fuari, matematik olimpiyatlari gibi alanlara
yonlendirilecektir.

Ana brans 6gretmenleri

Tam Yil

2.1.14

Ayda bir kez tiim okula deneme sinavi yapilacak.

Midur yardimcilari

Tam Yil

2.1.15

Ogrencileri aylik diizenli bir sekilde édiillendirmek amacgh
sinema, tiyatro gibi etkinliklere gotiirtlecektir.

Madur yardimcilari

Tam Yil

2.1.16

Cocuklarimizin Atatlrk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan
sevgisini benimsetmek amaci ile koro sarkilarinda bu duygulari

tema alan tirkd, sarki ve marslarin 6gretilmesi.

Muzik 6gretmenleri

Tam Yil

2.1.17

Cocuklarimizin hayal gliclerini, yaratici ve elestirel dlisinme
becerilerini kazandirmak amaci ile Cumhurbaskanhgi Senfoni

Sinif Rehber Ogretmenleri

Mart
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orkestrasi konserlerine tanitim amagli gétiirme.
2.1.18 |Okulumuzda halk oyunlari ekipleri mizik korosu siniflar arasi
satrang, voleybol, futbol turnuvalari, resim alaninda sosyal Brans Ogretmenleri TUm Yil
faaliyetler artirllacak
2.1.19 | Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya Tim Yil

¢ikmasini saglayacak etkinlikler yapilacak

Brans Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS . VU | HeEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Ziyaret edilen Ust 6grenim kurumlarin sayisi 4 6 / 8 9 10
PG.2.2.b Meslek tanitim semineri sayisi 2 3 4 > 6 /
PG.2.2.c ilgi ve yetenek envanteri uygulanan 8. Sinif 100 100 100 100

v . 100 100

ogrenci sayisi (%)

Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci 40 45 50 50
PG.2.2.d 30 35

sayisi(%)
PG.2.2.e Verilen seminere katilan veli sayisi (%) 48 50 55 60 65 70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Anadolu ve Fen liselerine gotirilen 6grenci sayisini artirmak Rehberlik servisi Ekim - Mayis
2.2.2 | Mesleki kariyer glinlerinin diizenlenmesi Rehberlik servisi Kasim - Nisan
2.2.3 | Mesleki ilgi ve yetenek envanterinin uygulanmasi Rehberlik servisi Kasim - Ocak
22.4 Rehberlik servisinin 6grencilere tanitilmasi ve vyil icinde Rehberlik servisi Eyliil - Haziran
¢alisilmasi
2.2.5 [Velilere gesitli konularda seminer verilmesi Rehberlik servisi Ekim - Mayis

Stratejik Hedef 2.3. .Etik kurallar bilen, bunlara uyan, 6z saygih, 6z glivenli, ruhsal ve bedensel gelisimine dGnem veren bireyler yetistirmeye

calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

o e o e
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.3 Z:ll?g(;i))ylemeyl aliskanlik haline getiren 6grenci 37 26 24 22 20 18
PG2.3.b Kaba ve argo konusan 6grenci sayisi(%) 40 36 32 28 26 24
PG. 2.3.c Olumlu tutum sergiledikleri icin 6dl alan 6grenci 10 20 30 35 40 50
sayisi
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PG.2.3.d Kisilik 6zelliklerini gelistiren proje sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.23.e Ogrencilerin okudugu kitap sayisi 5 6 / 8 9 10
G.2.3f Bulundugu ortamda etik disi (kaba ve argo 20 18 16 15
PG.2.3. konusulma yalan séyleme vb.) davranislardan 30 25
rahatsizlik duyan 6grenci sayisi(%)
PG. 2.3.g. Etik degerlerimizi gelistirmek icin ¢calisma yapan 30 40 45 50 55 60
ogrenci sayisi
PG. 2.3.h. Viicut kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci sayisi | 24 12 10 8 6 2
PG. 2.3.1 Yemekhaneden beslene 6grenci sayisi 150 170 190 220 240 260
PG.2.3. Kantinden beslenen 6grenci sayisi 400 370 340 300 250 200
PG.2.3.k Evden beslenme getiren 6grenci sayisi 350 360 370 480 >10 >40
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Kaba ve Argo konusmanin zararlari Gizerine pano diizenlenmesi | Rehberlik Servisi Ekim - Mayis
2.2.2 [Obezite ve Seker Hastaligi Gizerine video izletilmesi Tim Ogretmenler Kasim
2.2.3 |Saglkli Beslenme Uzerine Pano ile 6grencilerin Bilgilendirilmesi I'?fe:slenme DQStu Okul Projesi Kasim - Ocak
Ogretmenleri
224 Ogrencilerin boy ve kilolalarinin élgiilerek obezite sinirinda olan Beden Egitimi Ogretmenleri Aralik

ogrenciler igin gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
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TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
16
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin sayisi 16 32 32 32 32
PG. 3.1.b Yenilenen bilgisayar sayisi 2 4 6 8 10 12
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1 1
PG. .3.1.c 1 1
yapilmasi.(1-0)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkanlari) Okul idaresi 2019
3.1.2 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul idaresi 2019-2020
3.1.3 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 2020-2021

Stratejik Amac 2: Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yénetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirmek.



Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Lisansustu egitimi tamamlayan personel sayisi | 3 4 5 6 7 10
PG.3.2.b Basari belgesi verilen personel sayisi 3 4 4 5 5 6
PG.3.2.c Odiil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 5

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen 0 0 0 0
PG.3.2.d %4 0

sayisina orani (%)
PG.3.2.e Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100

%100 %100

orani (%)
PG.3.2.f Beslenme dostu okul sertifikasi - 1 1 1 1 1
PG.3.2.g Beyaz Bayrak(Temiz ve Hijyen Okul) - 1 1 1 1 1
PG.3.2.h iSG Kursu Alan Personel Sayisi 60 60 65 70 82 82

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet lretebilmesi icin

glicll bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillk merkezi veya mahalli ' ‘ L ) '
3.2.1 OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin L ) ‘
‘ ‘ EGITIM SURESINCE
3.2.2 |gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere OKUL IDARESI
katihmci sayisi artirilacaktir.
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin édillendirilmesi
saglanacaktir
3.2.3 OKUL iDARESI DONEM SONUNDA
3.2.4 il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul OKUL iDARESI DONEM BASINDA
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

325 Personel kariyer gelisim firsatlari  sunulacak, insan
kaynaklarinin  nitelikleri arttinlmasi  amaciyla  egitimler OKUL iDARESI EGITiM SURESINCE
planlanacaktir.

3.2.6. Okul bahgeleri 6grencilerin  sosyal ve kiltlrel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde OKUL iDARESI EGITiIM SURESINCE

diizenlenecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger(Okul Aile Birlikleri) 220000

HOREAIVEE]0[0[0[0) 40000 45000 50000 55000 220000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.izleme, Degerlendirme

6.1.izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise,
uygulama sonugclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olcilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.
Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yurirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda

yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiritilecek c¢alismalarin izlenmesi ve
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degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle ylrittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir
niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve

Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Mudurl(igi Strateji Gelistirme bolimiine génderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen vyillk performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin olcimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda énceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece 6rtiistiigiini rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli

Egitim Mudurliginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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